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O LIGI 
 
�
�	�������������	� �!�	��!��	��������"#��	���	$����� 	������#!�# ���!�	������!$��	���!��!����� ����	� �
�%%&'��!"	�������	�	�	���	� ��!�����������(��"�� �� �!$!
��$	�����	)���� ��������!�����$�����	�"� �	)�
���*���� ��!� !��	����'� ��(+� ��� ��� #	��� �����  "� ��� � �� !�!$� �!"� �� � 	� ,	��� �!��� ��� �!����� #��	�	�
��!#��$!$� !�	��!��	'� -"$�)� ��� ��	�� �	�!� 	���"	� 	� � ���	���	�	� ��!������� ��� �!"� �� � �������	���� ��� ���
�	���$����	�  ,�!�  � � ����� ��� ��!���$!$� ./�!��0!�
�� !����!��.� �!�	$� � � !# )��
���� ���� ,�!��� ���
�!"� �� ����"�����	���	�,	��'��
�
1�,� ��"� ��� ��$���	� ���  ������� � "�� ��� �	��� !����	�� �	��� �!��� ���� ��� �!�	�	� � ��"���	)� $!� 
�!��	��
�!�	"���!���	���"���!����!��!�������������!�	��	��� ��� 2�� 
	� �� ��� ���$!�3��	��!����������	�����!�� 	�	�
 ��2������'� 4� ��� ��!$� ��" � ���� ��$!� ) $��	� ��	�� �� ��$������ ��� "���!�!���!��	�� �$���	�	� 	�
� ��"��	� '� ������������	$� "���!�����$� �	��� !$!� 
�� �� ,	��$� #�!� � ���*���� "�� ��	�� ��� �	�	� ��!�
�!�	��	�	�	�	����	��	��!"�2�������	'��
�
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-"�!�� ����"!�"������5� �	)�����!"	��6���(+���� ��� ���������$��������#�!���!�	��	��7��� ����	���!0
"��$��	���!�� 2 ���	�	�� �!�	� ��� �����$� "���"���	)� �! "	��� #	!� ��	���	���� ��!� 8���"� �� ���9'� :���	��	�
�!"��	� ��� � ��������"��$����������!����	�����	)�! �	��	��� ����	���!0"��$��	���!��2 ���	�	'���
�
������!���	,������!�	��	���	��!���$�����!�� $�����! �!��	)�"�!������!��!���!� ��	�	��%%&'�!"'��!��"�
������!"���	)�  �� ���� ��!�!"	� ��� 	� �����	���	� ��"� � �� �!�	� �$!� �!��#�!� �!�!��	'�1�	$��� �!�	,�����$�
�����	���	)���)�	���1��0�� �!�	���	��	��!���!���$	� �����	�����	�����������	���� ������	��$!�"��������� !�
;�<�!�	��	���	��!���$��	)��!�� $�������������	����! �	��	����!#�	����!��,�������	�	�	��"� �	)� "� ���	�
�����	���	)� ����"�	��� 	$�$!� �!������� 	�3!�$��	��� "� � � � 	,�	�  � ������	���� !#�	��� �!��,����'�
������!���	,��� ��� �	���!$� ���$���� �������!�  � ������ !"���	� ������� ��� ���� !��� �!�	� ���  � ��!$� ��" �
� ���
 ������!#��$	$��!�	��!��	���� ��!����"��	)��� �!�	�!��!"	��������!,	�	�!����	��!��	� ��� �	�����$ �
�!"	������ =� �!�!������  � �� 2����� ������!"���	)�  �� ��'� ���!� ��� !��!���!� ������!���	,��� �!"	����	� ���
�!"	�����>��
�
?�!�����"����������"	!�	���	�������!��������(+����" 	�����!�!# )���	�������!�

'�����!"	������� �	����� ��
 ���	��7����	���� ��	)�� ��"�	���!"�!��!0!#���!��	) �	���	� �	��� ����" ����	� '�?�!��������	�����"	!�� ��
�$!���"	�	����;&��$��"	)��!�	�� ��������	����	���!# !"�	$����	�!$�	��#���	$���$�$���" �	���	�	���$	�
#	�	� �" �	���	�  ��������� ���	����	)����,�	�����!$ �	���	�	���������� �����	����	)�!"�!����!"�!�!��!�� 	''�
1�,	��" ���	��	���!���$	��!��	��� ���$���!���	$�� � ����	���� �!����������!�	��	����� ��!�$�� �	$�����
��	)!���	��	)�����	�� ������ ���	)!���	��	)�����	�� ��!�)���	��$�� ������ �"�!��� ���!$�� �������	$��	�
���,�	��$�� !�  �!�	�� ��"�2��	$�� 	� ��)�	��$�� ��"��  � , �!���	$� �������	��	$� ��!���$	$���
�!$!�#	"	���	$��5����� 	� !�	��!���� ��!�����������	�� ���$��	������	�!�	��!��6��2����	�!�	��!��������"!�	 �
�!�� $	������ "�!��� $�* � $��"	$�� 	� ����"!�	� ��! �!�� #�� !�!��	)� "�!���� �������	��� � �#	������
��! �!��#�� !�!��	)� "�!��� 	� !"�!�!�	� "� ,���� ��� ���� ��� 
	� ��!#��$� !�	��!��	�� �!�	� ��	�� �	�
��)�#	�	���	���  � ����!���!$�� ���� '����!���$��!��� ����,	$��!�	��	�	$����"	$!�����!"	���� ���	)�!��
��$!�! �"������ !�!#�	$� ��!$����$���  ������� ��� ��!$� �� � ��	��"�!��	� 	�  ���������� �!��,������
�!,����� �� 	��#���	$� !"�!�!��	$�  �!��$��� #!���� �!��� 	������ � 	� � ��"���� ��	)� 	���	� �	��� 	� � #�������
 ��� ���	)�  � #!�# � � ��!�	�� !�	��!��	� ��� ���	!����!� � 	� �!����!�� ���	�	�� #!���� ��� $	�������� ����"!���
��! �!��#��"�!���$�* �$��"	$�������	�������!�	)���	 �� ����������	�	'��
�
�	��� ��� ����!������ ��!� �!������� ���	��!��	� 	� ��!� !�  ������  "� ��'� �	������ ���  � "��� �������� �%%%'� 	�

���'� 	�3!�$��	���	� ������ ��� �"����$�� ��	)�  "� ��� � �� �!"� �� � ���"�� ���	���� �!��� ��� #����
��	)!�!�	����!$� �!$!
	� ��� ��� #	��� !����	���!�� ���	� �� �	��� 	�  "� ��� ���"�� ���	���� �!�!"!$� $�������
#!�#�� ��!�	�� !�	��!��	� �	���!� �%%@'�� �%%%'�� 
���'� 	 � 
���'� �!"	��'� 4��"�!�� �	��� ��� �� 2	��� �!"�,� �
#�!��	$�  "� ��$�� ��	� !��	���� �� �� ����� !"� ��	)� 	� "� ����  ����,�!� "��� � A�4"� ���B!����������1!�	�
2	�!���/!$	���	�����	����C ����	��?!$	2���D	�!��E	� ��	��E����� ����:����	��$���	��/ #�!��	����� "	���! ��	��
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� ������������� '���(+����#	�����"���!"�!��	���	��� ��3!�$�����$��2�� "� ������"�����	���!�!�	��!��	���
��!�	�F!� $�� "� ������	���!0"��$��	�����2 ���	��>� 4��!����	������ ����,� �� ��"�� ����&�� "� ��� �
���" �	� ����	�	����!�	����	���	� �	��$���!����!"�2 ���� ���"���(G'�-����!"	����!��#�!����#	������	����  �
�!���	� 	���� �B��2��4"� ����!������#�����!"� ���$� !�	��!��	�����!"� �� ����"��	����	��0�B4/C-��0�
����������"�!���4"� ��$��/�"����+������������ "	��� !���!3!�$	���$��2 ��!������3!�$��	�	����������!�	$�
���� �!$�	�2	�!���� �!$'��
�
E��	�	�"!��	�!���	������������!�����	#	�	�	������,	 �������!��	������!#��$��!�	��!��	���!�����"�������� �!��
��	!�
�������� ���	$�  ������� ��� "!�!�	!��� !"� ���  � � ��	���� � ������ �!�	�	��� ��� � �#	������ ��! �!��#��
"�!��'��4��!$��!������ �	$�$!��!��	� 	��� �� ��"�� ���$�"	�	$�� ��	�� ���� ��	���	�����!#��$��#!����	�
!�	��!��	� ��� ����!�
������� ��� �$�"	�	$��	��!����� ������"��2�	$�"�2���	$�	���	� �	��$���!��	���� �
!�	��!��	��	���!$��	������!"	��'�
�
�
�	������ �
��@'���!"	�	�������	�����!� �	�"����� �" ������!��	'��	���������"!#�!�!���$������������
8+���� �	��$��!"	��������9���8�GB+9��8�B4E���G9'�-� ��
��@'�!"	�������	�������������	��!���#�!, ���8���
��	����������	���9��8��� �	$!���!����������	������� 9���8� ����	��!�!�9�	�������8�D	�!��#���"�!��9��!�	 �� �
!�$	��	�	�	���$!�����!�����	�	���	��$��"	����"��!,� !��	��!� �����	�!�!���!������8GB+9�5�G" ���	���$��" 	)�
�" ���!��6'�?�!����!� �	�"����� �"������!������(+�� ��� �!�!���!"	�	�"!�����"!�������'����!�!#���!�	$��
� ���	#�	2�������,����� �����	���	�	��!$������	�	�� !"	������	)�	� �	������	)�!"�!������	�	��!�	������� �
��$!���	���	� �	�"� 2�����$��"	)� ����) ���������"�  ,����	)����	��!��	�	�����!,�����	�3!�$��	���	�
�������!� ������ ���	)!���	��	)�����	������ "�'��	� ��!$�
��@'��	��������"!�	�!�!#����,�������!�
"!��*���	$��	���!����	$�����H�#������	�	�HHH'��	��' )�'��
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PROGRAMI LIGE OSTVARENI U 2008.  
 
�+���

	��
���?�	����	����>��>�������
����;�9���
	�
������!���	,��� "��� ��� �!��	� 	���!� !"� !�� ����  "� ��� "!� "����'�?!�	��	�	7�� ������!���	,��� � � "������
$��"	�� �!"	����	�� ��� �����	� �!�	� ��� � ���
 � �� ��!# ��$	$��  �	$����� ��	)!���	��	)� ����	'� � � -��� �!"	���
�$���	!�������	�	����"!�������$��*	)��

�
�+�+�� )2��/) �$1� ����	�
������!���	,�������!"����!���"	� ����$�� �!"�@�0�
� ���	�	� �"� �!���!�!�	�	��!"	�����"	!����	�!"��I'�� �
"!� 
����� ���'� 	� �!� "!�!�!� � �� �!�	��	�	$�'�4� 
��@� � !"	�	� ������!���	,� � ��� ��� �!$!
� � !#���	�!� �@��
!�!#��,�!�������������	� ��	,�����!�����)!"����!"	� �'�?!�	��	�	�� � �����!$���#�	� �	��!"	����	��!��	� ��
��	)� �
�� =�  �����!$� $���	�� 
�� !�!#�� $��*	)� !"� 
I� �! "	��� 5@� 2����	)� 	� ,�������� $ ,�	)� !�!#�6� 	�
"��������!�!#��5�!�� $���	�	�!�	��	�	6� �"!#	�!"�
I 0J&��!"	���5;�2����	)�	�,����$ ,�	)�!�!#�6�	�"�����
��� ��	)�� ��"�	���	��!��!��	)�	����"��	)�,�!�����! ��$�"���������!#��$	$��+/�/0��	��!$!
	� � ���� �	�
��	)!�	$�!#	����	$�'�K��	�	�!�!#��� � ��� ����� �	� "	�	" ���	���	)!�����	���!0������!"���	���"����!�	$ ��
��� ��"	� ��� ��	��	�	$�� 1��0�'� C�"� ��� !"�2���!�  � "��� ����� �����	�� ��	� � � ��	� ���2	�	� "����� � �!"�,� �
������!���	,��'� 1�,�� ��� ��!������ "�� ��� &�<� ���*���� �!�	� � � ��� ��$�� !#���	�	� ��� �!$!
�� ��!��,�!�
"���!$	���� 	�	� �!�� ��� ���,����'� !�!#�� �!��� � �  ���  �����  � ������!"���	� �!��	� 	���	� ��"� �	�	�!��
������!���	,���	��!�	����������!"�����	���	)!�����	 ��������	��!��	��	��� �@�<��� ��������������2���!$! 
�
��� "� �	$�$����	$�����
�� ���"!�!���	��	�	�	$� �� � �$�'���!�����������!���	,����!"	���� �G�$����"��
� ��!� 	� E����� B��	��,� C��!������ �	������ 1	�!�	
� ��� ��!�	
�� ?��	��� / $��	
� 	� ?�	��	��� K �	
'� -����
��!���$��$!���!�!"	�	���)���� � 
	��	����"���	$���! ����$!�"!#	�	������������	$�A��!��������������"��
���	��� �� 2#�� ��� #!�# � ��!�	�� !�	��!��	� ��� ��!����� A� /� �	� ���	�� 	� 1���	"� 1�,	�� -"��� � �"�������� 	�
�!�	������ ���#	�� ��� ��!�����A� L�!��� C!"	��������� 	� C����$!� 
�� B	�	�������	$�� :���!��	� !#���!������ 	�
,�!����	�B	�	������� �!#	����	�#���	������	�$�* ��� ����	������!�	"���!��	�� � "��� ���!������M+���� �	 ��$�
�!"	���������� E��"	�!$� 4��" � ��� � �#	������ ��! �!�� #�� !�!��	)� "�!��� ��� ��!���� � MC-��C� JN��
B	�	����������"��������	��!�	���������#	�������!��� ���M�M��� ��N�	��M�B4E���GN���	�	���������"�!���!�	 ��
!�	��!��	�	����	����!"��������B	�	���������!#	����	 �#���	������	�$�* �������	������!�	"���!��	'�
�
�
SAVJETOVALIŠTE LIGE : po broju i strukturi UKUPNO od sije� nja do prosinca 2008 godine,      
 
 Korisnici Liginog savjetovališta isklju � ivo individualnim osobnim dolaskom (tablica 1).   
�
�
��#�	�����

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�

Dobna 
skupina 

Muško u 
brojkama 

u % �ensko u 
brojkama 

u% UKUPNO 
u brojkama 

u % 

7-9 4 6% 1 1% 3 2% 
10-14 4 8% 9 6% 13 6% 
15-19 9 15% 3  2% 8 4% 
20-25 3 6% 19 12% 21 10% 
26 - 30 14 29% 8 5% 22 10% 
31- 35 10 20% 6 4% 16 8% 
36 -45 2 4% 48 31% 50 25% 
46 -55 5 10% 50 32% 55 27% 
56-65 2 4% 10 6% 12 6% 
66 i > 1 2% 3 2% 4 2% 
UKUPNO 53 100% 143 100% 208 100 % 
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Tablica 2: Korisnici : SAVJETOVALIŠTA LIGE po broju i strukturi UKUPNO od sije� nja  
do prosinca 2008 godine, isklju� ivo individualni osobni dolasci u trajanju du�em od 30 min.�
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
�
�

�
�������!���	,�������� 2��!���!$!
�	�� ��$�����3!��' �U tablici su prikazane  i usluge koje su pru�ene u 
Savjetovalištu Lige u kojem su sudjelovale i volonterke udruge. Tablica prikazuje broj pru�enih usluga 
Savjetovališta putem telefona.�
�����3!���	���"�������!���	,����!�$�����	$����	���� �������#�	�!$'�
�

mjesec 
2008. RODITELJI DJECA/MLADI 

STRU� NI 
SURADNICI OSTALI 

RAZGOVORI       
Trajanje/br.osoba  

I  15  4  1  2 8 

II 13 12 35 10 30 

III 27 16 41 20 15 

IV 21 6 18 13 7 

V 27 11 37 24 8 

VI 34 12 30 29 9 

VII 20 12 17 21 3 

VIII 17 5 2 2 5 

IX 29 13 38 12 5 

X 16 7 18 8 3 

XI 15 3 31 15 6 

XII 26 14 9 18 5 

total 260 115 277 174 104 

    total 930 
�

Dobna 
skupina 

Muško u 
brojkama 

u % �ensko u 
brojkama 

u% UKUPNO 
u 
brojkama 

u % 

7-9 4  1    
10-14 2 4% 9    
15-19 9 10% 3     
20-25 1 5 % 19 95 % 20 13 % 
26 - 30 11 58 % 8 2 % 19 12 % 
31- 35 8 80 % 2 20 % 10 6 % 
36 -45 2 4 % 45 96 % 47 29 % 
46 -55 5 9 % 48 91 % 53 33 % 
56-65 2 2% 8 80 % 10 6 % 
66 i > 1 1 % 1 50 % 2 1 % 
UKUPNO 47 20 % 144 80 % 191 100 % 
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 Dio projekta Savjetovališta koje Liga godinama njeguje i s kojim se ponosi su onaj dio savjetovanja 
kada su korisnice projekta  ujedno i volonterke udruge (14), stru� ne suradnice udruge (6), zaposlenice 
udruge (4), direktni korisnici usluge predavanja ( 100 roditelja) i savjetodavnog rada  707 korisnika/ca 
putem telefona. 
 
Ukupnom broju od 1300 savjetodavnih telefonskih i  individualnih konzultacija tijekom 2008. godine u 
Savjetovalištu  pribrajamo i Savjetodavne usluge roditeljima iz Visa.  Individualno savjetovanje u svrhu 
sagledavanje osobne konzumacije i mogu� nosti vezanih uz nju, koji u kratkom vremenskom periodu 
daje dobre rezultate i koji se mo�e primjenjivati u ra zli� itim situacijama.  Individualno savjetovanje bilo 
je tijekom trajanja projekta mogu� e svaki radni dan od 8-11 sati i od 17 do 20 sati u Ligi i svako drugi 
tjedan na Visu.  
Javljaju nam se i roditelji koji imaju problema zbog poreme� aja u ponašanju svoje djece, koja su 
prepoznali kao rizi� na ponašanja koje vode ovisnosti. Me� u njima ima i parova( majka- otac), što � ini 
kvalitetnu pretpostavku za rješavanje problema. U tretman su ponekad uklju� ene gotovo cijela obitelj. 
– bra� a, sestre i roditelji.  U Visu nam se javljaju  mladi koji eksperimentiraju sa sredstvima ovisnosti, 
te � lanovi njihove obitelji. Za vrijeme  rujna i listopada bilo je 4 individualna korisnika mladih. 15 
roditelja i/ili partnera/ica , � lanova/ica obitelji su se obratili za individualni savjet ili  psihoterapijsku 
pomo� . O� ekivani broj mladih za tretman poreme� aja u ponašanju s naglaskom na eksperimentiranje 
sa sredstvima ovisnosti procjenjujemo kroz dosadašnje javljanje u  ured Lige je 10 ovisnika. 
Tijekom savjetodavno-informativnih razgovora sa korisnicima utvr� eno je da lokalna slu�ba socijalne 
skrbi ne funkcionira u podru� ju obiteljsko-pravne zaštite, korisnici su upu� eni na Centar za socijalnu 
skrb u Splitu. Dobiju osobu koja se neko vrijeme zauzme za socijalne probleme na otoku, ali vrlo brzo i 
se i promijene. informirani o obavezi prijavljivanja sumnji na povrede iz Obiteljskoga i dr. zakona  
nadle�nim slu�bama 
�
�+�+��(5' �� #/'/#/@$�
�
��"��� !"� ���	��!��	� ���#	�!� 	� !����	�	������ �� ��� � �$!�!$!
	� ��� �� � � "!� �&� �!�	��	��7��'�(� ������
#	��� �!� !��!���!�� �	��� 	� �������� ��� �
� � ���  �  � 
� �@'� �!"	�	'� � (� ��� ��� �	��� !� �������  � �����	$�
$�����	$�'� �������	� �� ��� � �#	�	�  � ������� � !"�J� � ���� ����	'� -��	������ �� ��� � � �!���� �	� �!�	��	�	�
��,��� ������!���	,��� �!�	� � � 	$��	� �!���#�� ��� �� �� 	$� ��"!$'� /	!� �!�	��	��7��� ��$� ���  � 
��� 	��
4"� ��� "���!�!������ )�������� ������ $!����	��� 	�� ��� 	��� �� �!�!$� � ��* ��$!�� �� "	!� ��� ���	!� ��!��
	�"	�	" ����� ��"� �� �!�	��	��$��  � �	�	�!$� ������!��� 	,� '� Organizirana je skupina za samopomo�  u 
Visu i u Splitu. Aktivnosti su se odr�avale tijekom ru jna i listopad svaki drugi tjedan u Splitu i u Visu 
(VIS - škola I SPLIT Liga za prevenciju ovisnosti). Aktivnosti samopomo� i su u trajanju dva sata.�
�-��!����	"����!� �����������#	�����"�����!�	��	�	$ ���!�	�	$�� ���!#��$�!�	��!��	�	7	�	������!�!#�!�	� 	�
���	� !"� ����!��� ��	)!��� !#	����	'� (� ��� ��� !� ����� �� �� �	���$� "��  � !�!�� �!"	�	��  � ���!�	�!� $�����	�
��$!���	�	�����$� ���,���� � ��!#��$� 	�� �����	�!�� 2	� !��� �!���� !�	� !�!#�!�2���� �	��,	�	'� �+��	��!��	� � �
!"�2���� ��)���� � 
	� ��!����	$�� M� C!�	�� JN0E��"	��  ��"� ��� � �#	������ ��! �!��#�� !�!��	)� "�!��� 	�
��!������ M� 1���	"� ��,	N� � "!�	���!� 	�� ���"������ � �!� ���������� ���"�� ���	��� =� �� 2#�� ��� �������	� �
!�	��!��	'�

�
 1.3. Vanjska supervizija 
Liga redovito organizira vanjskog supervizora za svoj rad i osigurava daljnju edukaciju:  
Supervizijski seminari : 23. – 24. II. Bo�ena Galoi �  Cigit, mr. sci  
26. IV. Bo�ena Galoi �  Cigit , mr. sc. za � lanice Savjetodavnog tima Lige, zaposlenice i stru� ne 
suradnice udruge 
20- XII. Dogovor sa supervizoricom Galoi�  Cigit za teme supervizije u slijede� oj godini za rad 
savjetovališta. 
 7-XI- 9.XI 2009. Ute Stidman voditeljica supervizijskog dijela za zaposlenice. Odr�an je dvodnevni 
seminar za voditelje projektnih prijedloga i za zaposlenice. Tema je «stres i �ivjeti s njime» Solaris -�
�
������!���	,������ �
��@'��!"	�	���!������	�	�����! ������3	����	���!��!���������!����"�����	���=��� 2# �����
� �#	������#!����	�!�	��!��	���B	�	��������!#	����	 �#���	������	�$�* �������	������!�	"���!��	��E��"	� � ��"�
��� � �#	������ ��! �!��#�� !�!��	)� "�!��'� ��"��� "	!� � ��	��!��	� ��� !"�	��� 	� ��� �!�!������!�� !��!�	'�
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2.1. Avanturizam roditeljstva   ��
M+���� �	��$��!"	��������N�����	�	����!���$��!�	��� ��!��	� 	���!���!�!"	���
��"���������!"	��'�O	����� �
�" �	������ �!"	������ !�  ��!�	$�� 	� �!����"	��$�� ���� �*��	)� 	� ��"���!��!��	)� !"�!���  � ���� !#	����	�� ���
"���!������ �����*��	)� !"�!��� ��� "��� � 	�  � ��� ��� �� �����	��!� "���!������ �	�	��	)� !#�	��� �!��,����'�
Odr�avanjem  predavanja za roditelje u Splitu i zaba � enijim dijelovima SD �upanije i podru � jima od 
posebne dr�avne skrbi-otocima, manjim urbanim sredinam a i perifernim jedinicama lokalne zajednice 
grada Splita. Teme su povezane s revitalizacijom obitelji  i va�nosti provo � enja kvalitetnog �ivota 
obitelji tj, njenih � lanova. U provo� enju aktivnosti sura� ivali smo s institucijama i jedinicama lokalne 
samouprave koji su osigurali dio predvi� enih resursa – prostornih za provo� enje aktivnosti.  Osim u 
Splitu u 2008. godini ovaj projekt smo provodili u dijelovima Splitsko- dalmatinske �upanije Trilju, Visu,  
Hvaru,  Stro�ancu, Kaštelima i Podstrani.  Tiskali smo  � ak dvije brošure za  roditelje i mlade u svrhu  
osvještavanja problema pijenja kod mladih « Ja trizan, ja trizna» i «Izvucimo zlostavlja� a iz sjene i u 
ja� anju zaštitne uloge obitelji i s preporukama kako graditi dobar odnos s djecom,  distribuirali izdanja 
prijašnjih godina «Bumerang odgoja»  i «Rastemo». 
Rezultati ovog projekta odnosili bi se na senzibiliziranje gra� anstva o mogu� nostima i potrebama 
kontinuiranog rada na kvaliteti obiteljskog �ivota odno sno njenih � lanova. Edukacijom i informiranjem  
roditelja  putem medija i letaka o aktivnostima koje nevladine udruge pru�aju gra � anima u lokalnoj 
zajednici i tiskanjem i promocijom novih brošura ostvarivali smo ciljeve koji se odnose na provedbu  
Nacionalne obiteljske politike,  Nacionalne strategije za suzbijanje bolesti ovisnosti, Nacionalne 
strategije zdravstva. 
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 Predavanja za roditelje:  
mjesto predava�  – 

voditelji 
aktivnosti 

aktivnosti: datum broj  
korisnika 

Naziv 
projekta 

Srednja 
tehni� ka 
prometna 
škola 

  Silvana 
Nikoli �  
Perasovi� , 
Esmeralda 
Sunko, Igna 
Brajevi�  
Gizdi�  

ciklus od osam 
poludnevnih 
radionica sa 
ciljem 
unapre� enja 
uzajamnih 
odnosa 
roditelj-dijete 
kao prevencija 
uzimanju 
psihoaktivnih 
tvari 

 
19.02.2008.  
04.03.2008 
18.03.2008.  
01.04.2008.  
15.04.2008.  
29.04.2008.  
13.05.2008.  
27.05.2008.  

170   SIGNAL 
 Nacionalna 
zaklada za 
razvoj 
civilnog 
društva 

Prostorije  
Lions kluba,   

Esmeralda 
Sunko,  

„ Nove 
strategije u 
preventivnim 
djelovanjima“   

14. 02. 2008. 
  

25 RASTEMO 
«2» 

Udruge 
Dragovoljaca 
HRM-a. 

 
Igna Brajevi�  
Gizdi� , N. Urli� , 
M. Nazor, R. 
Omahen, E. 
Pletikosi� , Ines 
Ivanovski 

Koncept 
ovisnosti, 
psihoaktivne 
tvari“ – uz 
prakti� nu 
vje�bu 
testiranja na 
psihoaktivne 
tvari sa 
testerima,   

13.04. 2008. 
 

25 RASTEMO 
«2» 

Knji�nica 
Marko 
Maruli�  

Mirjana Nazor- 
Ana Pezo 

 « I djeca se 
ubijaju...?» 
predavanje s 
osvrtom na 
probleme 
samoubojstava 
mladih, 
pokazateljima i 
prevencijom 
suicida mladih 

14.05. 2008. 
  

70 RASTEMO 
«2» 
Poglavarstvo 

OŠ Mertojak Esmeralda 
Sunko 
Ru�ica 
Omahen, Nives 
Urli � , Mirjana 
Nazor, Silvana 
Nikoli �  
Perasovi�  

  od velja� e – 
travnja. 2008. 

150 «Avanturizam 
roditeljstva» 
MZSS 

OŠ « Brda» Ru�ica 
Omahen, Nives 
Urli � , Mirjana 
Nazor, Silvana 
Nikoli �  
Perasovi�  

Potrebe mladih, 
Uloga obitelji u 
prevenciji 
ovisnosti, Granice 
u odgoju kao 
oblik primarne 
prevencije, 
Odgojni stilovi, 
Komunikacija u 
obitelji, I djeca se 

od velja� e do 
svibnja 2009. 

178 «Avanturizam 
roditeljstva» 
MOBMS 
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ubijaju- zar ne?!.  
 

 
Lions Klub- 
Split 

 Ute 
Stindtman, 
Kristina � uli�  
Vesna Matijaš 
Rakonjac 
 

„Antistres“ 
program» 

14.10 2009. 23 RASTEMO 
«2» 
Poglavarstvo 

 OŠ «Vis» Esmeralda 
Sunko 
Silvana Nikoli�  
Perasovi�  

Predavanje 
«Granice u 
odgoju» za 
roditelja 
sedmih i osmih 
razreda 
Predavanje 
«Odgoj o 
odgovornosti» 
Esmeralda 
Sunko. 
 «Što ho� u?» 
odr�ano je  
Predavanje 
«Alkohol, 
adolescenti i 
uloga roditelja 
u prevenciji»  

 13. velja� e 
2008. – dva 
predavanja 
10. travnja 
2008. god. u  
dva javna 
predavanja za 
roditelje 

93 roditelja SKUPA- 
MZSS 

�

���"������� � � ��	�	���  � �!�	$�� �!"	����	� �����2�� �� ����� 	� "!#	� �  � � � ���!� ��	�� �	�	� �	�	��	$�
�!��,���	$�� "������ �� !"�2��	� � � ��� ��� �!"	������	$� �������	$��  � ,�!��$�'� 1�� ���"�����	$�� �$!�
�!�	��	���$��!"��	������������
��!����������	�!$� � �!H���!	�� ��"	�� �	�!$�	���� $���	�����$'�

2.2. Ligine škole roditeljstva 

 
4�
��@'��!"	�	�!"�2��!��������������,�!����!"	����� �����������	�	��!���	��A�4�-L���!#�����4��	�	�� �
���"��!����)�	��!����!$���!��,�!�	�� �-L����!2����� 	����E	� � �-L�E��'�-����!"	���	$��	��$!����!�"���
#�!���!"	������ ��� ���	)� ���,����"	!�	�������!"	� ����� � ������"��������"�������!"	���!"��!��������" ��
!�!����!������5�!"�
��
'6'�-����!"	����$!�	$��	�%@� �!�	��	�����$ � �,�!�	��!"	��������'�
�
�
�

�C�"	!�	����!"	��������� �-L���!#����=�
'������"  
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 2.2.1.Škola djelotvornog roditeljstva provodila se tijekom 2008. godine u okviru projekaa  «Signal,» , 
podr�anog od Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društv a, i u partnerstvu sa  Srednjom tehni� kom 
prometnom školom. Ciljevi projektnih aktivnosti su unapre� enje kvalitete uzajamnih odnosa djece i 
roditelja kao prevencija uzimanju psihoaktivnih tvari te razvijati suradnju škole i obitelji u preventivnom 
djelovanju. Edukaciju je završilo osam roditelja.  
 2.2.2.Ciklus od 12 radionica «Škole roditeljstva» 2. stupnja vodila je mr.sc. Esmeralda Sunko  kao 
nastavak prvog ciklusa financiranog od strane Ministarstva znanosti, prosvjete i športa i 
Ministarstva obitelji,  branitelja i me � ugeneracijske solidarnosti . Ciklusu je pristupilo 20 roditelja, 
u školi Stobre� . Ciklus od 20 roditelja u školi Stro�anac vodila je Ve sna Matijaš Rakonjac. Ukupno je 
bilo obuhva� ena 40 roditelja. Nekoliko primjedbi sudionica u završnoj evaluaciji odnosile su se na 
nedovoljnu informiranost šire javnosti kao nedostatak. Na kraju mo�emo konstatirati da su majke bile 
apsolutna ve� ina. Dobna struktura je bila prema o� ekivanjima, od 25 do 45 godina. Na temelju 
dosadašnjih iskustava vjerujemo da � e to zna� ajno doprinijeti razvijanju suradnje škole i obitelji u 
preventivnom djelovanju jer u� iteljice ste� ena znanja i vještine primjenjuju u razredu, kako sa 
u� enicima tako i sa roditeljima. Sudionicama je tijekom ciklusa ponu� ena dodatna literatura iz Ligine 
biblioteke. Obzirom da se kroz sadr�aje radionica radi na  znanjima, vještinama i stavovima koje 
primjenjujemo u odgoju i obiteljskoj interakciji, na taj na� in smo ponudili roditeljima mogu� nost 
intenzivnijeg prou� avanja ponu� enih tema izme� u susreta na radionicama. Jedna sudionica je 
preuzela ulogu grupne bibliotekarke tako da su knjige neprestano cirkulirale. Interes sudionica za 
ponu� enu im literaturu je tako� er jedan od pokazatelja koliko su im sadr�aji relevantni . Teme i sadr�aji 
koje su se obra� ivale tijekom radionica su: Teorija izbora nasuprot psihologiji izvanjske kontrole/ 
Mogu� nosti mijenjanja ponašanja drugih; uvjeti za promjene i utjecaj na druge/ Potrebe: moje, tvoje, 
naše/ Kako poma�em djetetu u njegovim potrebama/Kalib riranje i Rapport/Dobro postavljeni ishodi/ 
Obitelj kao mjesto zadovoljavanja potreba/ Svijet kvalitete; vrijednosti, �elje, o � ekivanja moja i 
djetetova/ Vrste naših o� ekivanja od djeteta/ / Ponašanja; što, kako i koga mogu mijenjati/ � initi i 
razgovarati – s ciljem pribli�avanja/ JA - Ti poruke- je zik stalnosti i jezik privremenosti Navike koje 
grade odnos; navike koje ruše odnos.  Tijekom radionica korištene su razli� ite metode primjenjive u 
interaktivnom grupnom radu, sa ciljem poticanja roditelja na samouvid vlastitih djelotvornih i 
nedjelotvornih ponašanja u odgoju. Na kraju svake radionice sudionici su evaluirali rad i na kraju 
ciklusa sudionice su ispunile evaluacijski upitnik. Na skali od 1-10 sudionice su ocijenile radionice od 
8-10. Ostala pitanja postavljena su u otvorenom formatu, a vrednovala su sadr�aj radionice, pristup i 
primijenjene metode, rad voditelja i organizaciju radionica. 

 2.2.3.Ciklus radionica 2. stupnja  koju je pomagao financijski grad Split- odjel zdravstva i socijalne 
skrbi, okupio je grupu roditelja �eljnih daljnjeg usav ršavanja u KOMUNIKACIJSKIM vještinama koji su 
ve�  završili ciklus radionica 1. stupnja. Voditelj radionica je bila prof. DALMA LUKETIN. koja se ve�   
petu godinu organizira za skupinu od 20 roditelja. Program je pokrenut na tra�enje roditelja i zbog 
zainteresiranosti korisnika/ca, oformljena je nova grupa polaznika/ca za I stupanj Komunikacijskih 
vještina NLP. U 2008. godini je odr�ano 15 radionica za roditelje, dijelom financiranih iz sredstava Lige 
a dijelom volonterskim doprinosom izvoditeljice radionica. Program je organizirala voditeljica Vesna 
Matijaš Rakonjac.- Drugi, napredni stupanj radionica organiziran je kako bi se roditelji pripremali za 
ulogu. Ova grupa je bila heterogene spolne strukture. Voditeljica projekta kontaktirala je ostale 
sudionike koji su tijekom radionica odustali. Samo jedna sudionica navela je kao razlog odustajanja 
zahtjevnost sadr�aja, dok su ostali iskazali �aljenje zbog  promijenjenih okolnosti na osobnom planu 
što je rezultiralo odustajanjem. Tijekom završnih radionica sadr�aji rada su bili usmjereni na primjenu 
nau� enog u������ '��

1�� ���� � �	�� ��� � "	!�	�	� � � "����	� �!������� 	�3!� $��	��� !� ����	���	� ��!��"��	)� ��"	!�	���� ��	)!�!$�
��"�2�� � 	� ���	� � ��"��� ��� 	�� ���	$�� 	� �!�!������	 $� �����	$��	����,�	��$���!���$!� ���	$����	���	'�
(!�!�!� ��	� �!����	�	� ��!����� � � "�� � � ��"	!�	��� !" �	���'� ��	$��"#�� � � ��� !"�!�	��� ��� ���$���� �
��� �� � ���"	!�	��������!�����!�����!"��" ����� �� �	�$�* ���"	!�	��'�  

1����$��� ���	� �����	)��!�����	)�	�3!�$��	���� "	! �	�	�� � �"�����	$��	�	�	$����	��!��	$�� ��� ���	� �
����	�	�	$� !#�	�	$�A���!� �!�	��	�	�� ��!� �" ���!�	� 	 � �!$����	�� ��	� 	� ��!� ��!$	������	� �	�	�	)� ���	��!�� 	�  �
��!�	$���"�	$����"	��$��5,�!���	�$�"	�	6'����!��"#! $�!�	)����	��!��	��!��	��	��$!���	��"�
����� �����A �

- �! ����������!�����$������,�	��$��	������	��	$��!�	 ����	$���"�2��	$����!���!����!�	��	�	�
$!� � ����	�	� ��!��� �!����	������ �!��
��	� ���	� � �!$ ������	���� �� �	�	� ��!��� �����	����
�������"!#	�	��!"�,� �	��!$!
��!���2	�	'�

-  ������������������������� ��"��������	�	�	)��� "	�  �����"�	��$��������������!�	��������	$��
��"����� ��	��"�!��	� ����!�� �!������ #��� !#�	��� ��� �� ��	���� ����	������ !���
���� �����	���
��	��"�!��	�
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- �!��
��������	����!$������	���� �����������	��!��	� �!���2	��������!��
��������	���
��$!�! �"�����	���������!���!$!� 
���� �"� ���	�	�� �	�� ����	� ��	��$�0 ����������������
��	)��
��������	����� ��"��������	�	�	)��� "	� ���� �"�	�	�������������!�	��������	$����"�����
��	��"�!��	�����!���!�����'�

- ��!�!������	$���"!$���"	�	������	$���!���������	�	� !�	��!��	��
- �!��
��������	�����$!�! �"�����	���������!���!$!� 
 ����"� ���	�	���	�� ��"���	��

$��"	$��	� ���	�	$������!$!� 
����"������	�	$��,�!� ��	��!"	����	$��!"�!����� 
	������	��	�
��!��!�� ��!��$�
�����$!
	�!���
��	�"!�!���!���!#!" �	���3����	���	�!���� ���	$���!$����$��
 �� ���� �

- ��	�	��	����$	,����	�	���$!���� 	���	������	�	���"' �

�
 
 2.2.4. Škola roditeljstva na Visu- kroz projekt MUVI SE: Ministarstvo zdravstva i socijalne 
skrbi 
 
 

  Vis je mjesto koje nas je prihvatilo 
zahvaljuju� i provedbi projekta «Signal». 
Nastavak rada na Visu mo�emo zahvaliti 
prepoznatljivosti kvalitete projekta od strane 
MZSS. Ovaj projekt provodi se od kolovoza 
2008 i traje do srpnja 2009. godine.  U  prvoj 
polovini projekta koja se odvijala u 2008. , u 
aktivnostima za  roditelje obuhvatili smo 
dvadeset Viških roditelja koji su pod 
vodstvom Silvane Nikoli�  Perasovi�  i  
Esmeralde Sunko u� ili o svojim �eljama i 
potrebama, skrbnim i smrtnim navikama, 
dobrom postavljanju ishoda.  Svaka 
radionica je bila u trajanju od 17,00 do 20,00 
sati. odr�avale su se u prostorima Oš Vis. 
Nastavak radionica i Viškog dru�enja se 
prote�e i u 2009-oj godini kako Višani ka�u 
«Mogu se muvit, sve do sezone». Radionice 
za roditelje, prijatelje, va�ne osobe 
povremenih konzumenata i ovisnika otoka 

Visa, bez obzira na kronološku dob djeteta/ adolescenta.  
 
 
 
 
 
 
 
 Na kvaliteti i kvantiteti  programa « Avanturizam roditeljstva» pomogli su nam  i suradnice/i iz lokalne 
zajednice, tj, iz škola: Marina Ba� ak dipl. ped i ravnatelj OŠ Stro�anac Mate Omazi �  prof. 
Davorka Karadjole dipl. ped i ravnateljica OŠ Stro�ana c Matija Šitum prof., Ravnateljica OŠ, Vis, 
Anela Bor� i� , iz OŠ Mertojak  pedagoginja Sanja Krce i psihologinja iz OŠ « Brda» Ivana Pavlovi� , i 
Udruga dragovoljaca HRM tajnica Zemira Tonkovi� . Aktivnosti u kojima su oni doprinijeli svojim radom 
su: organizacija predavanja i roditeljskih sastanaka u školama, distribucija Prijavnih listova 
suradnicama u osnovnim školama i srednjim školama u Splitu, ustupanje prostora. 
Letci i prijavnice bili su dostupni našim korisnicima usluga u Ligi svakim radnim danom, te 
proslje� ivanjem informacija putem e-maila � lanstvu i grupi za podršku udruge. Na samo ovom dijelu 
projekta podijelili smo sve preostale brošure „Bumerang odgoja“ 200 komada. �
�
�
�
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Edukacijom i informiranjem  roditelja  putem medija i letaka o aktivnostima koje nevladine udruge 
pru�aju gra � anima u lokalnoj zajednici, njihovo osnivanje obzirom na specifi� ne potrebe upravo te 
lokalne zajednice, u cilju osna�ivanja obiteljskih vrijed nosti ciljevima i provedbi Nacionalne obiteljske 
politike. 
 
�
�+�+ ����
	;�%�A����	9����I�� 3)/2�" )2��/) �$1� �I�#/0�� B�/0��+��+�0/���+�J��+����4+6�
�$- -C$2"!$�'/#/&-5��/0�"�( -��'/&� ) ("�) �&( 0 �� '�$� 6�/02���30( )"�) �$�"/C$2 �-��
"!(D$+��
�
 
U projekt je uklju� eno 15 volonterki. Volonterke Liginog tima : pru�ale su konzultacijske usluge 
korisnicima/cama u Savjetovalištu, odr�avale predavanja  za odrasle; sudjelovaleu javnim i medijskim 
aktivnostima udruge; educirale se i uklju� ile  u razvoj i pra� enje projekta kao doprinos kvalitetnijem 
daljnjem volonterskom anga�manu, organizirale uli � ne aktivnosti, u� estvovale u distribuciji letaka i 
brošura udruge, sura� ivale na medijskoj promociji udruge i projekta.  
� lanice Liginog tima su volonterke VSS humanisti � kog smjera  (prete�no pedagoško – psihološkog 
usmjerenja) koje su se dodatnim edukacijama i supervizijom osposobile za rad u Savjetovalištu za 
roditelje. Ligin tim trenutno broji 10 volonterki,a tijekom 2008. godine priklju� ile su se nove � lanice iz 
drugih programa rada udruge /radionice za u� itelje i roditelje, 3»O» Obrazovanje O Ovisnosti, Škole 
za roditelje, NLP komunikacijske vještine. Edukacijom se nove  � lanice pridru�uju volonterskim 
grupama u Ligi na primarnoj prevenciji ovisnosti i volonterskom anga�manu u drugim 
udrugama.��!������������!�����	��!$!�� ��!"�1��	!����������� "���������!���	�	��!��"� ,���'�4�
��!��"#	�� �#	��� ��� �����
�	��!"	����	���	�I��!�! �����7�	� ���!"	����	� ���!������E��� �B��	��,�
C��!����'� Udruga dragovoljaca, Lions klub i Gradska knji�nica Marko Maruli�  ustupili su nam prostore 
za aktivnosti. 
Suradnja s udrugama Mirta i Domine o� itovala se u radu Savjetovališta udruga, a s udrugom Mi, 
Forumom udruga i Mre�om udruga u promociji volonterski h aktivnosti. Sa Savjetovalištem za djecu, 
mlade�, brak i obitelj te Centrom za soc. Skrb sura � ivali smo u konzultantskom radu s klijentima 
Savjetovališta udruge. 
Ku� a Seka nam je po povoljnoj cijeni omogu� ila korištenje kapaciteta za organizaciju seminara za 
ja� anje volonterskog rada. 
 
 
 

 Volonteri u « Ku� i Seka» - Splitska – lipanj, 
2008. 
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Udruga dragovoljaca HRM omogu� ila nam je korištenje prostora za supervizijski rad i seminare za 
volonterski tim. 
 
 Va�nije aktivnosti u 2008 godini koje smo organizirali  za naše volontere i gra� anstvo  
B����!� E!"	����	�

���	��!��	�
+��	��!��	� E�	��$��� ��!���!�!������ ��!�����

B����� :�$	���
�!��!�	
��
E������C�2	
���

-����	�	����
��!"����	�	��������
�!�!������	�
��� ��	��	$��	��� �
� ��"��	���
4/�CB��

�@'�"!�
�'�
��������

;� 4"� ���
/���!�!������
�CB0��

? 
������8�
���	�����������

G�$����"��
� ��!�E�����
B��	��,�
C��!�����

P�����	�"���!������
�	��8�������)!$�
 �!�����������	)�
� "	!�	������
������,�	$�
����!$�	�
"���!�����$�
 "� ����0��


I'�;�
��@� J�� C����$!�M
N�

C�3�	������
O��	�	��

E�����B��	��,�
C��!������K �	
�
?�	��	���

� J�'�@'�
��@''�� �&� C+��GB-�
M
N�

�	!���?� #0�
���	��

E�����B��	��,�
C��!�����

PB!�	���	���
�!�!��������8��	�
�!,��;�������������
�!�!������	$�
�	$!$������	������
���	��!��	�

�;'�%'�
��@'� 
&� C+��GB-�
M
N�

�	�	���
��!��!�	���

E�����B��	��,�
C��!������K �	
�
?�	��	���

�	�������
���
�����������	���$�
��	� ��������
�!�!�����7�	� ���"�
 "� ���
�


�'�%�
��@'� &� C+��GB-�
M
N�

�!����M����N� E�����B��	��,�
C��!������K �	
�
?�	��	���

E!�!������	�#��� 
'�
'�
��@'� �&� C+��GB-�
M
N�

�	������
�������	� �
!�	��!��	�

E�����B��	��,�
C��!������K �	
�
?�	��	���

�!"�����
��)����	���
���� 2�	$�
�!"�2�������	��$��
	�� "	!�	��$�� �
 �	��!�����	�	�
P� ������
	�������8�

&'�
'�
��@� � C+��GB-�
M
N�

�-L��E+C��
�!��	�������

G�$����"��
� ��!�

��!$!�	������	���
P���� �	$!�
��!�����������	��
�����9�

��'�
'�
��@� ��� �M���	����
����"�!N�

�



 14

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�� ������ �B��$!��!�!�����/���2����P�+���2����
�������������9�

�
���
�3.2. Projekt «Sun � ani Pogon» doniran od Nacionalne zaklade za razvoj civ ilnog društva 
Akcija buvljak pod geslom:«Ala, �ene slanega graja» odr �ana je 08.03. 2008. u okviru kontinuiranog  
Liginog djelovanja. Volonteri iz programa za mlade i korisnici su imali potrebu postizanja  konkretnih 
rezultate i pokazivali su veliki stupanj motiviranosti. Prikupljena sredstva su utrošena na provedbu 
projekata za mlade ( materijal za radionice, gorivo za izlete, tiskanje promotivnog materijala). 
 
Volonterizam kod mladih pokazao se i u zajedni� koj akciji Liginih starih i mladih volontera  u akciji  
« Buvljak Igra� aka» koja se odr�ala u mjesecu borbe protiv ovisnosti. Stare prikupljene igra� ke su se 
donirali gra� anima koji su za sv. Nikolu, poklanjali igra� ke svojim mališanima i Ligi donirali dobrovoljna 
sredstva. Igra� ke koje nismo podijelili tom prigodom donirali smo Centrima za odgoj i obrazovanje» 
Slaba Raškaj», « Juraj Bona� i» i « Maestral» . Tom prigodom smo tako� er dijelili gra� anstvu Ligine 
promotivne materijale. 
 
3.3. Projekt « TI i Ja zajedno protiv ovisnosti i na silja» financijski podr�an od Ministartsva 
obitelji,branitelja i me � ugeneracijske solidarnosti s ciljem senzibiliziranja i informiranja gra� ana 
Splitsko- dalmatinske �upanije o oblicima i znakovima pr epoznavanja obiteljskog nasilja, putem izrade 
i distribucije letaka i  brošura. Organiziranje i sudjelovanje stru� njaka s ovog podru� ja na otocima 
(Hvar i Vis) i dijelu Dalmatinske Zagore ( Trilj) te Splitu putem javnih tribina, javnim istupima u 
medijima i oglašavanju na web portalu (www.liga.hr).  Na javne tribine osim gra� ana bit � e pozvane 
osobe iz poglavarstva gradova, centara za socijalnu skrb, zdravstvenih institucija i obrazovnih 
institucija. Savjetovanje u savjetovalištu Lige o na� inima suo� avanja s nasiljem u obitelji i putevima za 
rješavanje njihovih problema  bilo je otvoreno svakog radnog dana po tri sata.  Savjetodavne usluge  
bile su dostupne gra� anima i za vrijeme boravka naših stru� njaka u mjestima SD �upanije  u mjestima 
u kojima � e se odr�avati javne  tribine. Izradi letaka i brošure  tiskane u koloru u 500 kom, pod nazivom 
« Izvucimo zlostavljanje iz sjene» doprinijeli  su  volonteri koji su educirani kroz Ligine dosadašnje 
radionice potpomognute od strane Poglavarstva grada Splita. Volonteri su uglavnom studenti 
predškolskog odgoja Filozofskog fakulteta u Splitu.  
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3.4. Projekt- « Muvi se» - Ministarstvo zdravstva za drugih pola godine, 
projekt koji provodimo nastavljaju � i Ligine aktivnosti na Visu �
�

: -$� !(5, � 5� 
$"5   i Okrugli stol  - U 
listopadu smo organizirati okrugli stol kako 
bismo razvijali.odnose, obitelji i lokalne 
zajednice. Okrugli stol je prilika za 
razmjenu informacija, identificiranje 
problema te pronala�enje mogu � nosti u 
rješavanju problema/potreba zajednice. 
Iskoristili smo vrijeme blagdana Kruha te je 
bio prisutan veliki broj roditelja i javnih 
osoba , koje smo odr�ali u hotelu Tamaris. 
Tom prilikom smo prezentirali i brošuru 2 
Izvucimo zlostavljanje iz sjene  iz projekta 
« Ti i ja zajedno». U  svim projektnim 
aktivnostima na Visu redovito sudjeluju 
ravnatelj i stru� njaci koji djeluju u gradu 
Visu iz podru� ja obrazovanja, zdravstva i 
socijale, 15 roditelja iz vije� a roditelja, koji 

su informirani o provedbenim aktivnostima, na roditeljskom sastanku u osnovnoj školi. Redovito 
sudjeluje 4-5 relevantnih stru� njaka iz grada Visa. Kontakti su ostvareni sa 4 osobe  - lije� nici iz 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo iz Splita. Preko 100 osoba je sudjelovalo na okruglom stolu, 
tako da je okrugli stol pretvoren u javnu tribinu. Okupili smo predstavnike lokalne i mjesne 
samouprave, zatim predstavnike relevantnih i nadle�nih  institucija, predstavnike organizacija civilnog 
društva koje svoje aktivnosti usmjeravaju djeci i mladima, predstavnike roditelja i u� enika iz Vije� a 
roditelja i Povjerenstva za preventivne programe.�
�
 
 
 
 

�+�������9%�K�����
�
	�>�����8��	�
L��
 
Ovaj Program se kontinuirano provodi od 2002. godine. U 2008 godini Liga je educirala 150 stru� njaka 
iz podru� ja odgoja i obrazovanja, ve� inom iz osnovnih i srednjih škola i ravnatelja. 
 Liga je u 2008. godini poja� ala aktivnosti sa Agencijom za odgoj i obrazovanje i  uredom 
Pravobraniteljice za djecu.��
�4. 1.  Projekt : Skupa – pomognut od  Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi 
� ���"��� ��� !"� �	����	)� ��!������� ��� �!���� � � !"!#��� �� ���"����� �
��I'��!"	�	�	��!�	�$!2�����	��!��	�
��!�!"	�	�	� �
��%'��!"	�	 +�F	����	�������!"�B	�	����������"��������	��!�	����� ����#	��	� ����!���!�!�	�	�

��@� �!"	�	� !�	$� ��!����!$� �$!� ���  �	������ E	��� !"� 2��	� ���	� � � !"� 4 poludnevne radionice za 15 
stru� nih djelatnika OŠ «Vis».  
Aktivnosti u 2008. za ovaj dio programa prikazani su u tablici, a dobiveni rezultati su:  
-pove� ana razina znanja i vještina stru� nih djelatnika na polju prevencije rizika eksperimentiranja sa 
sredstvima ovisnosti 
-sudionici edukacije su upoznati sa individualnim faktorima rizika (slabija školska postignu� a, 
izostajanje sa nastave, neprihva� enost u vršnja� koj grupi, loše socijalne vještine, impulzivnost i 
agresivnost) 
-sudionici edukacije su senzibiliziraniji i spremniji na prihva� anje pozitivnih namjera rizi� nih ponašanja 
u� enika 
-sudionici su upoznati sa epidemiologijom i etiologijom ovisnosti kao kroni� ne recidiviraju� e bolesti 
pojedinca i društva, zatim va�noš � u rane detekcije i intervencije u podru� ju primarne prevencije 
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-sudionici su upoznati sa oblicima zlostavljanja i zanemarivanja djece, vršnja� kom nasilju i relevantnim 
Protokolima za postupanje u slu� aju nasilja 
-upoznati su sa institucionalnim okvirom za kreiranje školskog preventivnog programa, zatim sa 
logikom programskih intervencija primjenjenom na školski preventivni program 
-stru� ni djelatnici integriraju usvojena znanja i vještine u svakodnevni rad i na taj na� in djeluju na 
reduciranje rizi� nih faktora 
-prikupljene su pismene povratne informacije o cjelokupnom ciklusu od 13 sudionika 
-prikupljene povratne informacije govore o visokom stupnju zadovoljstva sudionika ponu� enim 
sadr�ajima, kao i primjenjivosti znanja i vještina u p raksiA�
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Odr�ano je 6 radionica za prvu skupinu TRIO 1 i 3 radio nice za drugu skupinu TRIO 2. Pru�ene su 
usluge u savjetovalištu Lige za stru� ne suradnice iz odgojno obrazovnih institucija iz splitsko-
dalmatinske �upanije. Na kraju ciklusa procijenili smo cikl us radionica putem završnog evaluacijskog 
upitnika.  Od sudionika se tra�ilo da daju povratnu in formaciju o njihovom zadovoljstvu sadr�ajem, 
na� inu rada voditeljica, novoste� enim znanjima i vještinama koje su potrebne za kreiranje i provedbu 
preventivnih programa unutar odgojno-obrazovnog sustava. Teme koje su po mišljenju najviše 
doprinijele kreiranju preventivnog programa su: 1. Granice u odgoju kao oblik primarne prevencije, na 
drugo mjesto su Kako kreirati ŠPP, 3. Rizi� na ponašanja , 4.Nasilje kao rizi� no ponašanje,  5.  je li 
ovisnost bolest i droga, alkohol i odgovornst, utjecaj medija. 
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Evaluacija pokazuje visoki nivo zadovoljstva sa mogu� noš� u za razmjenu ideja i iskustava tijekom 
radionica.  Rad voditeljica je ocijenjen vrlo dobrim (56%) ili odli� nim (31%). Ni jedan korisnik nije 
procijenio pripremu voditeljica ispod ocjene vrlo dobar.  Posebno je pohvaljena nesebi� nost u 
ustupanju materijala.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  Jest li znali da u� itelji i nastavnici, 
stru� ni suradnici u� e u projektu TRI 
«O»? 
 Snimljeno u studenome 2008. 

 
 
 
Sudionici su iznijeli dodatna mišljenja i sugestije koja se�!"�!�������!���# �"!"������" ���	������!�#	�
�����	����,�	���"���!��!��	����"����	������!"�!�!�� !��	��������� "	!�	���!"�!��!����!����'����!*���� �
	$��!���#���"!"��������,�	��� �	�#!� ���"�2����	�$� �!"����"���!���$!� ���	$����	���	� ���" ����
��!�	$��!�	��	��	$��� ��$�'��
Sudionici su tako� er mišljenja kako bi ovakve edukacije trebali pro� i prvenstveno ravnatelji, a potom i 
kolege nastavnici. 
Vremenska ograni� enost, od objave rezultata natje� aja pa do kraja godine je relativno kratak period 
za odr�avanje planiranog broja radionica. Korisnici su zaposlene osobe u školskim institucijama prema 
kojima se raspored odr�avanja aktivnosti trebao oformi ti. Zbog razli� itih turnusa u radu škola i školskih 
obaveza aktivnosti od strane naših korisnika projektne aktivnosti su se provodile subotom i nedjeljom, 
što je izazvalo nemogu� nost dolazaka korisnika iz Dalmatinske zagore. Posebna motivacija 
korisnicima je bila potvrda i uvjetovanje o prisutnosti na radionicama više od 2/3. 
 
 
 

Voditeljice radionica i 
mjesto odr�avanja 

Tema Datum 
odr�avanja 

Broj 
sudionica 

Projekt i 
donator 

 Esmeralda Sunko i Igna 
Brajevi�  Gizdi� , OŠ VIS 

«Je li ovisnost 
bolest?» 

25. sije� nja 
2008 

15 SKUPA  
 MZSS 

 Esmeralda Sunko i Vesna 
Matijaš Rakonjac,  

OŠ VIS 

Nasilje kao rizi� no 
ponašanje» 

19.o�ujka 
2008 

14 SKUPA 
MZSS 

Vesna Matijaš Rakonjac, 
dipl.iur i Silvana Nikoli�  

Perasovi� OŠ VIS 

«Kako kreirati školski 
preventivni program» 

je 07. svibnja 
2008. 

14 SKUPA MZSS 

Mirjana Nazor i Esmeralda 
Sunko ,  LIONS club 

«Granice u odgoju 
kao oblik primarne 

prevencije» 

08.11. 19 TRI «0» 
MOBMS 

Igna Brajevi� -Gizdi�  i Silvana 
Nikoli�  Perasovi� , LIONS 

club  

«Rizi� na ponašanja» 15.11. 15 TRI «0» 
MOBMS 

Vesna Matijaš Rakonjac i 
Esmeralda Sunko; LIONS 

club 

«Nasilje kao rizi� no 
ponašanje» 

22.11. 14 TRI «0» 
MOBMS 
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Igna Brajevi� -Gizdi�  i  
Mirjana Nazor LIONS club 

Je li ovisnost bolest? 29.11. 15 TRI «0» 
MOBMS 

Igna Brajevi� -Gizdi�  i Vesna 
Matijaš Rakonjac; LIONS 

club  

«Droga, alkohol i 
odgovornost/utjecaj 

medija» 

06.12. 13 TRI «0» 
MOBMS 

Vesna Matijaš Rakonjac  
Esmeralda Sunko , Margaret 

Pletikosi�  ; LIONS club 

«Kako kreirati školski 
preventivni 
program?» 

13.12. 11 TRI «0» 
MOBMS 

Igna Brajevi� -Gizdi�  i Silvana 
Nikoli�  Perasovi� ; LIONS 

club 

«Alkoholizam – 
sociopatološki 

fenomen» 

09.11. 4 TRI «0» 
MOBMS 

Igna Brajevi� -Gizdi�  
Esmeralda Sunko ; LIONS 

club 

«Sinteti� ke droge i 
halucinogeni – 

diskretne opasnosti» 

23.11. 5 TRI «0» 
MOBMS 

Vesna Matijaš Rakonjac i 
Esmeralda Sunko LIONS 

club 

«Metode provo� enja 
preventivnog 

programa: aktivnosti 
s adolescentima» 

07.12. 5 TRI «0» 
MOBMS 

Esmeralda Sunko i Igna 
Brajevi� -Gizdi�  

«Upoznavanje i 
predstavljanje Liginog 
programa za stru� ne 

djelatnike» 

12.02.2008 20 SIGNAL 
NZZRCD 

Esmeralda Sunko 
Mirjana Nazor 

 Srednja tehni� ka prometna 
škola 

 «Granice u odgoju « 26.02.2008. 10  SIGNAL 
NZZRCD 

Esmeralda Sunko 
An� elka Bo�inovi �  

Srednja tehni� ka prometna 
škola 

«Komunikacija i 
odnos s mladima» 

11.03. 2008. 12 SIGNAL 
NZZRCD 

Esmeralda Sunko 
An� elka Bo�inovi �  

Srednja tehni� ka prometna 
škola 

 

  
«Nasilje  kao rizi� no 

ponašanje» 

8.04, 2008. 10 SIGNAL 
NZZRCD 

Esmeralda Sunko 
OŠ Pojišan 

 «Kako pou� avati – 
reprezentacijski 

sustavi« 

24.04 2008 25  Naprid naši 
Grad Split- 
Ovisnost 

 �
�+�+���(/2�!�%��$&- ���$- -C$( -�/0�� C$/- �-��3 !�  0��3 �( 3)/2�C$)$�-/&�0(51�)  Projekt « - 
Signal»-  
 
 

 Mirjana Nazor sa profesorima srednje 
Tehni� ke prometne škole – Projekt Signal 
financiran od strane Nacionalne zaklade za 
razvoj civilnog društva 
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Pripremna faza provedbe projekta, tijekom sije� nja i prve polovice velja� e, protekla je u organizaciji 
provedbe kao što je i planirano. U pripremnoj fazi provedbe, 08. sije� nja, okupio se Ligin edukacijski 
tim koji sudjeluje u provedbi aktivnosti te je tom prilikom izra� en prijedlog edukacije stru� nih djelatnika. 
Nakon što je ravnatelj škole delegirao osobe odgovorne za provedbu projekta, odr�ana su dva 
sastanka voditeljice projekta i voditeljice edukacije stru� nih djelatnika što je rezultiralo izra� enim 
planom radionica, uklju� uju� i datume odr�avanja, te tema i edukacijskih sadr�aja. Sa dr�aji su 
odabrani na temelju prijedloga edukacijskog tima, uskla� enog sa projektnim prijedlogom, i potrebama 
stru� nih djelatnika. Škola je dobila informativne tiskovine i plakate kako bi školska zajednica bila 
odgovaraju� e informirana o aktivnostima. Školska stru� na suradnica Maja Lon� ar okupljala je 
korisni� ke grupe putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora. Na tri roditeljska sastanka su 
sudjelovale voditeljice edukacija za roditelje i stru� ne djelatnike, Esmeralda Sunko i Silvana Nikoli�  
Perasovi� . U programu edukacije stru� nih djelatnika okupilo se 22 sudionika, a u ciklusu radionica za 
roditelje 16 sudionika. U ovoj fazi provedbe izra� eni su instrumenti za pra� enje i vrednovanje 
provedbe. 

Skupina stru� nih djelatnika u prijavnicama je kao motivaciju za sudjelovanje navela slijede� e: stjecanje 
dodatnih znanja koja mogu olakšati rad s adolescentima te kao roditelj znati prepoznati rizi� na 
ponašanja i kod vlastite djece, stjecanje novih znanja i vještina koja � e mi pomo� i kao razredniku u 
radu s u� enicima i roditeljima, pedagoško usavršavanje, obrazovanje i nova stjecanja znanja koja su 
nam neophodna u našem radu, poboljšati rad s u� enicima kojima je potrebna stru� na pomo�  
(ovisnost, nasilje, poreme� aji u ponašanju i sl.), konkretne tehnike za rad, znati više, zatim kako mi je 
tek po� etak s radom u školi i relativno sam u� enicima bliska, dosta se otvaraju, pa bi im zbog toga na 
najjednostavniji na� in htjela pomo� i, unaprije� enje odgojno-obrazovnog rada, razmjena iskustva u 
radu potrebnih za obavljanje razredni� kih obveza,…. 
 
 

U prvom izvještajnom razdoblju odr�ane su 4 radionice za  nastavnike . Dalje se projekt nije odr�ao, 
zbog poteško� a nastalih u odnosima u školi. Ipak ovaj izvještaj bi bio manjkav kad se u njemu ne bi 
prikazali rezultati koje smo dobili  od strane  korisnika druge, tre� e i � etvrte radionice pokazuje 
slijede� e: 
 
 
PROCJENA u potpunosti djelomi� no  nisam zadovoljan 

Zadovoljstvo sadr�ajem 
radionice 

14  9 18  2  1 2  

Zadovoljstvo voditeljicom 
radionice 

14 9 18 1 2   1  

 Dodatni komentari  premalo vremena za 
raspravu i diskusiju 

problem je kratko vrijeme za 
razgovor. 

Jedva � ekam idu� i put. 

,Odli� na radionica pro�eta 
primjerima koji su neophodni 
kod lakših oblika 
zlostavljanja. 
-napokon nije bilo skretanja s 
teme. 

- Radionica je izvrsna  

 

nedostaju konkretne 
tehnike rada, vje�be 
komunikacija pri 
postavljanju granica. 

 Zanimljive su teme kojima 
se mogu oplemeniti i 
obogatiti nastavni procesi 
iako mi to nije neophodno 

Istu temu nastaviti, po 
mogu� nosti preslik slajdova, 
podijeliti ili omogu� iti 
presnimavanje. 

Radionica je bila jako 
pou� na i zanimljiva. 

 Još ovakvih tema. 

 tema radionica danas je bila 
pogo� ena i prilago� ena našim 
potrebama. 

Radionica je bila jako pou� na. 

 

 
 
 
 
Nakon tre� e radionice, «Komunikacija i odnos s mladima» došlo je do promjene u programu na 
zahtjev sudionika i stru� ne suradnice. Tema «Nasilje kao rizi� no ponašanje» je odra� ena na zahtjev 
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grupe. 21. travnja  ravnatelj je pozvao Izvršnu Direktoricu Lige na sastanak i informirao je o 
zamrzavanju partnerstva. Neposredno pred kraj izvještajnog razdoblja primili smo usmenu obavijest 
da se provedba aktivnosti u partnerstvu nastavlja.                             Liste sudionika se nalaze u prilogu 
izvještaju. 
Sudionici su na radionicama usmenim putem prenijeli svoje zadovoljstvo zbog ovakvog oblika 
stru� nog usavršavanja. Jedan dio njih je istaknuo da im je to prvi put u praksi omogu� eno te da su sva 
stru� na usavršavanja vezana uz predmet koji predaju. Posebno je nakon tre� e radionice bilo izra�eno 
oduševljenje koje je bilo izra�eno  pismenim komentarim a, vidljivima iz tablice. 
 
Unato�  upu� enoj zamolbi za odr�avanjem edukacijskih aktivnosti, zajedn i� koj procjeni potreba i 
planiranju aktivnosti te formaliziranom partnerstvu, teško� e u provedbi su se kontinuirano javljale o 
� emu smo pisanim putem detaljno izvijestili donatora. 

U samom po� etku provedbe došlo je do promjene na mjestu stru� ne suradnice te su tek polovinom 
sije� nja, nakon višekratnih poziva, delegirane osobe ispred škole koje � e biti odgovorne za provedbu.  

Zatim su se teško� e pojavile u formiranju grupe roditelja za ciklus radionica «Škola roditeljstva». 
Teško� u smo nastojali riješiti odlaskom na roditeljske sastanke i zajedni� kim motiviranjem roditelja da 
se priklju� e edukaciji. Obzirom da se grupa nije uspjela okupiti iz redova roditelja škole partnera, na 
radionicama su sudjelovali roditelji koji su o «Školi roditeljstva» doznali putem tiskovina koje su 
podijelili Ligini volonteri ili putem sredstava javnog priop� avanja. Za odr�avanje posljednje tri radionice 
u nizu pojavila se i teško� a sa prostorom jer je škola jedan period «zamrznula» partnerstvo. Kako 
bismo poštivali dinamiku provedbe i izbjegli dugu ljetnu pauzu koja obi� no reducira broj sudionika, u 
ovom slu� aju i tako male grupe, radionice smo odr�ali u prostor ijama Lige za prevenciju ovisnosti. 

U programu edukacije stru� nih djelatnika se  nakon radionice «Nasilje kao rizi� no ponašanje» pojavila 
teško� a koja je dovela gotovo do prekida partnerstva. Ravnatelj škole je na sastanku odr�anom u školi 
22. travnja 2008., informirao Izvršnu Direktoricu o zamrzavanju partnerskog odnosa. O problemu smo 
informirali donatora, zatim Ured dr�avne uprave – Ods jek za prosvjetu i Agenciju za odgoj i 
obrazovanje u Splitu. Uputili smo dopis ravnatelju Srednje tehni� ke prometne škole da se pisanim 
putem o� ituje Ligi o suradnji i partnerstvu u roku od 15 dana. U srijedu 28. svibnja, usmenim putem 
smo dobili obavijest da � e škola nastaviti partnerstvo u provedbi projekta «Signal». Zakazana je 
slijede� a radionica za stru� ne djelatnike u utorak, 3. lipnja u 18 sati.  

Teško� e u partnerstvu vjerojatno su refleksija teško� a u provedbama školskih preventivnih programa, 
a koje su opisane u prijedlogu projekta. Projekt je prekinut po preporuci donatora. 
 I iz ovog smo dosta nau� ili,. a i Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva pooštrila je kriterija za 
partnerstvo u svojim natje� ajima za 2009. godinu, tra�e � i da partneri sudjeluju ukupmo 30% s 
gotovinom  najmanje  10% udjela. 
 
4.5. Projekt « Naprid naši»  
 U travnju smo  na tra�enje stru � ne slu�be OŠ « Pojišan « odr�ali trosatnu radionicu za u� iteljsko 
vije� e  te škole. Na radionici kako prezentirati i pou� avati, voditeljica aktivnosti- Esmeralda Sunko, je 
interaktivnim metodama  odr�ala radionicu. Bilo je pri sutno 27 u� itelja i nastavnika te škole.  
 
 Fotografije: Sve� anost podjele certifikata polaznicama/ima ciklusa radionica 26. VI. u restoranu 
„Le Monde“ 
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 Podjela diploma u lipnju 2008. roditeljima, u� iteljima i nastavnicima i stru� nim suradnicima u  
Liginim projektima. 
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 Mladi uklju� eni u  projekt« Sun� ani 
pogon», okupljeni u gimnaziji «Marko 
Maruli� » interaktivno sudjeluju na 
radionicama  

 
 
 
 Ovim projektom napravljen je korak dalje, Njime je  omogu� eno mladima da nakon uo� avanja i 
definiranja problema – ostvare akcijsko djelovanje i to u razli� itim sredinama. Potreba postizanja 
kvalitete projekta jest njegov kontinuitet i postizanje masovnosti djelovanja. Na taj na� in suzbijanjem 
diskontinuiteta djelovanja mladih posti�e se najviši stupanj prevencije. Cilj njihova rada je postizanje 
suradnje s lokalno izoliranim zajednicama, nemotiviranim srednjoškolskim ustanovama, te 
institucijama koje se temelje na djelovanju protiv bolesti ovisnosti. 
Akcijski plan izvedbe projekta je: grupa mladih okupljenih oko splitske gimnazije Marko Maruli�  nakon 
provedene edukacije i mentorstva od strane stru� nog tima Lige za prevenciju ovisnosti kroz 
edukacijsko pedagoške radionice koje su  im omogu� ile  stjecanje dodatnih vještina  s temama  1. 
«Stanje grada Splita i drugih urbanih sredina �upani je obzirom na zlouporabu sredstava ovisnosti», 
Uvod u radionicu zapo� eo je utvr� ivanjem pravila ponašanja, zatim je proveden upitnik, nakon kojeg je 
bila diskusija o stanju u lokalnoj zajednici. Predstavljen je i sam projekt (aktivnosti, ciljevi, metode …). 
2. «Stvaranje mre�e mladih».  Korisnika je bilo 14.Ra dionica je zapo� ela Kvizom znanja. Nastavljeno 
je sa komunikacijskim vje�bama (nacrtani geometrijski simb oli slu�ili su za prenošenje slike na 
verbalan na� in drugoj osobi)  kojima je prvenstveni cilj bio izgradnja komunikacijskih vještina mladih i 
otvaranje prema lokalnim potrebama i aktivnostima. Komunikacijska izgradnja, kao nu�ni element za 
stvaranje mre�e mladih, bila je jedna od priprema kor isni� ke grupe za odlazak na otok Hvar, gdje � e 
se na� i u ulozi voditelja i prezentatora radionice 3. i 4.  Moj grb gdje su u� enici crte�om i simbolima 
izra�avali svoje emocije. Uslijedila je izrada poznate i gre � ovje� e, ne ljuti se, koja po zamisli korisnika 
slu�i za predstavljanje u � enika iz Splita u� enicima grada Hvara. Cilj ove radionice je prezentirati 
aktivnosti mladih , koje nisu povezane samo školskima aktivnostima, ve�  uplivu skupine mladih u 
Splitu  u ulozi aktivnih civilnih gra� ana i njihovoj aktivnoj ulozi u društvu mladima  grada Hvara.- 
pogledati detaljnije u prilogu Za kraj je organizirana igra s ciljem izgradnje grupne kohezije. Voditeljice 
radionice su bile: Esmeralda Sunko, Silvana Nikoli�  Perasovi�  te voditeljica projekta, Vlasta Re�i � .  

U mjesecu  travnju realiziran je predvi� eni odlazak na Hvar, s ciljem poboljšanja suradnje izme� u 
mladih aktivista civilnog društva. Odlazak na Hvar bio je uspješan susret mladih iz Splita te mladih iz 
Hvara, pod vodstvom Esmeralde Sunko, Silvane Nikoli�  Perasovi� , Kristine � uli�   te profesorica 
hvarske gimnazije Vesne Barbari�  i Margite Cari� . Tijekom boravka na Hvaru , odr�ali smo radionicu i 
okrugli stol  unutar  s temom: «Partnerstvo institucija i mladih na otoku Hvaru». Mladi Hvarani pokazali 
su i predstavili sebe i svoj grad. Osim na okruglom stolu i zajedni� koj radionici uz obilazak 
franjeva� kog samostana, izlo�be, ljetnikovca Hanibala Luci � a i tvr� ave te zajedni� kim ru� kom, 
pokazao se interes za aktivizam i rad u civilnim organizacijama Splita, kojima Split obiluje i na� inima 
osnivanja i djelovanja Udruga na otoku.  

 Prezentirali su mjesta za izlaske, kako se dru�e, koji su im omiljeni sportski idoli, o kulturnim 
ustanovama grada Splita i mjestima u kojima provode svoje slobodno vrijeme i na� inima kako ga 
provode oni i drugi mladi u njihovom gradu. Igra se odvijala spontano uz pomo�  kockice, «� ovje� e ne 
ljuti se» napravljenom na � etiri velika hamer papira koja su Iz Splita nosili na Hvar.  Kroz igru � ovje� e 
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ne ljuti se, koju su mladi iz Splita pripremili  na jednoj od prethodnih radionica predstavili su se skupini 
mladih Hvarana, upoznali su ih sa svojom školom, zanimljivostima grada. U�ivali su  u ulozi voditelja i 
prezentatora te je  na taj na� in uspješno nastavljena suradnja izme� u Splita i Hvara. Mladi Hvara su 
prezentirali svoje aktivnosti kroz razne gluma� ke aktivnosti koje provode u svom gradu � ega grad Hvar 
ima dugu i veliku tradiciju. i htjeli bi nastaviti suradnju s grupom mladih iz Splita. Prezentirali su mjesta 
za izlazak i na� ini zabave mladih, probleme vezane za ovisni� ka ponašanja u njihovom gradu od 
strane mladih i na� inima i oblicima preventivnih aktivnosti.   

Radionica na temu «Zna� ajni faktori rizika u ranoj adolescenciji« odr�ala  se na  jesen  pod vodstvom 
Esmeralde Sunko, te Kristine � uli� . Promjena djelatnice Vlaste Re�i �  i preuzimanje aktivnosti Kristina 
� uli�  je vrlo uspješno provedena. Projekt akcijom i Imotskom, posjetom obrtni� koj školi u Imotskom, 
turisti� kom razgledavanju Imotske krajine i zajedni� kim dru�enjem i okruglim stolom u Imotskome. 
Brošura u koloru je još jedan od rezultata ovog projekta.U Imotskom smo sura� ivali s mladima iz 
Obrtni� ke škole . 

Izbor sadr�aja i metoda rada koje mogu primjenjivati  ovise o  korisni� kim grupama. Njihova znanja i 
vještine upotrijebit � e se njihovom aktivnom participacijom s institucijama javnog djelovanja u njihovoj  
lokalnoj sredini. Okupljanjima u suna� nim podru� jima Hrvatske i pogonom - aktivnostima predvi� enim 
ovim projektom. 
 
�+�����:�
������:���
�������������
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Utjecaj udruge na podru� ju prevencije ovisnosti u široj zajednici se prepoznaje kroz programe 
edukacije koje Liga provodi za ciljne skupine: djecu, mlade, roditelje, odgajetelje, u� itelje, nastavnike, 
stru� njake. U protekle tri godine kroz razne oblike edukacija (predavanja, radionice, seminari, 
savjetovanja) prošlo je 10.000 korisnika. Odgojno-obrazovne institucije sa podru� ja grada i �upanije 
obra� aju se Ligi i tra�e provo � enje edukacija za u� enike, roditelje i u� itelje. Pored zna� ajne uloge u 
senzibiliziranju, informiranju i educiranju šire javnosti i ciljnih skupina, Liga ima zna� ajnu ulogu pri 
poticanju gra� anskog aktivizma i volonterskog anga�mana , zatim pri razvijanju partnerskih odnosa 
sa institucijama i umre�avanju sa drugim udrugama. LI GA je razvila raznovrsne programe koji se 
primarno bave prevencijom svih oblika ovisnosti kroz rad sa roditeljima, u� iteljima i mladima, kao i sa 
širom javnosti.  Liga ima posebnu vrijednost u formiranju mre�e Udruga koje se bave problematikom 
ovisnosti na podru� ju grada,  �upanije i na nivou Hrvatske. . Tijekom sv oga djelovanja potaknuli smo 
osnivanje niza udruga  ( ne samo ovisni� kih) u gradu Splitu.  Ligin utjecaj zadnjih godina ima veliki 
zna� aj u demokratizaciji i razvoju civilnog društva na otocima ( Hvar, Vis, Kor� ula). Posebnu pomo�  
smo davali u izradi planova, statuta, find raisingu, pronala�enju prostora i mnogim drugim aktivnostima 
potrebnim za rad malih novoosnovanih udruga.  Va�na o blast našeg djelovanja je rad u lokalnoj 
zajednici, sa razli� itim dionicima, kao pristup koji je pokazao najve� e rezultate u programima 
demokratizacije, ja� anja civilnog društva putem preventivnih aktivnosti.  Grad Split je po konzumaciji 
heroina sa neslavnog prvog mjesta pao na šesto-sedmo mjesto u � emu sigurno i Liga ima svojih 
zasluga. 

 6.1. MRE�A 

 Okupljanje svih udruga koje se bave ovsinosti u gradu Splitu i osoba iz javnih institucija . Tijekom 
2008 godine, Liga je konkretizirala aktivnosti koje su zapo� ete u 2007 godini u formaliziranju Mre�e 
Udruga koje se bave ovisnosti u Splitu. – Mudrost. 
.�
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Agencija za odgoj i obrazovanje je institucija s kojom smo u 2008 godini poja� ali suradnju. Pru�ili su 
nam logisti� ku potporu za provedbu Liginih aktivnosti u školama. 
 Ured dr�avne uprave u Splitsko- dalmatinskoj �upaniji,  odsjek za prosvjetu, kulturu informiranje i 
šport. 
 Liga je svoj doprinos dala i u izradi strateškog plana za Grad Split- slu�ba za borbu protiv bolesti 
ovisnosti suradnja u izradi Strateškog plana grada Splita za 2009- 2012. godine. 
Udruga dragovoljaca, Lions klub i Gradska knji�nica Marko Maruli�  ustupili su nam prostore za 
aktivnosti. 
Suradnja s udrugama Mirta i Domine o� itovala se u radu Savjetovališta udruga, a s udrugom Mi, 
Forumom udruga i Mre�om udruga u promociji volonterski h aktivnosti. Sa Savjetovalištem za djecu, 
mlade�, brak i obitelj te Centrom za soc. skrb sura � ivali smo u konzultantskom radu s klijentima 
Savjetovališta udruge. 
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Ku� a Seka nam je po povoljnoj cijeni omogu� ila korištenje kapaciteta za organizaciju seminara za 
ja� anje volonterskog rada. 
 Udruge, HELP, Dedalus, Anst, su zajedno s Ligom sudjelovale u izradi programa za podru� ja od 
posebne dr�aven skrbi , i zajedno s njima smo oformili  mre�u udruga « Mudrost». 
 U rješavanju problema  prostorne ograni� enosti  za provedbu Liginih aktivnosti  pomagala  nam je 
Udruga dragovoljaca HRM i Lions club Split i Skautski klub « Marjan». Omogu� ili su nam je korištenje   
njihovih prostora za supervizijski rad , seminare za volonterski tim i rad s mladima. 
 Udruga ravnatelja osnovnih škola Splitsko- dalmatinske �upanije je koristila Ligine resurse u kojima je 
Liga prezentirala na� in rada  u sustavu osiguranja kvalitete osobnog rada i na� ine samoprocjene.. 
Izvrršna direktorica Lige  je  odr�ala predavanje u Une ši� u za ravnatelje o  «Sustavu samoprocjene 
nevladinih organizacija». 
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Ana Pezo dipl. ped regionalni Ured pravobraniteljice za djecu u Splitu i Nansi Ivaniševi�  iz Dr�avnog  
ureda za kulturu, tehni� ku kulturu , prosvjetu i šport, pomagali su nam u savjetima, informacijama, 
u� eš� u na okruglim stolovima i podršci u provedbi programa.�
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IZGRADNJA KAPACITETA LIGE 
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Margaret Pletikosi�  i Kristina � uli� , nezaobilazne u svim Liginim programima. U studenome je 
organiziran vikend seminar-  “Stres i kako se nositi s njime”. Voditeljica aktivnosti je bila Ute Stidman. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 One od kojih smo tra�ili pomo � , organiziranje, 
podršku, mišljenje, informaciju i još mnogo toga: Vesna 
Rakonjac Matijaš, Margaret Pletikosi� , Kristina � uli�  
nakon uspješno provedenog seminara. 

 
 
 
�

ORGANI UPRAVLJANJA  
 
 
1���	,	�!����� ���������������� �,�	�����(G��!���#� !�	�I������!��7	��'��� �,�	����������������"�!$�
�!	,�������	�$�* �"��������"������� �,�	������(-B� ��������4�����	�!"#!�������� �������"���"�	�!$'�
�	������ ���	��� ��
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!"� �����	)�!�����	�	�	��#������!� ����"���"�	� ��� ��� �� �!�'�
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Sastanak za evaluaciju organizacijskog rada Lige odr�an je  u ovoj godini, s vanjskom evaluatoricom 
Dubravkom Velat, uz prisustvo � lanica udruge.��4�����	�!"#!������	�����"������	���	� �	!�������! ��!����
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���� � 
19. XII.  2008. godine- Upravni odbor  i izvršno tijelo  na zajedni� kom sastanku.�
�

LIGINE VOLONTERKE I VOLONTERI 
  

 Mladi iz “ EME” i “ Sun� anog pogona” u 
uli� noj akciji Marmontovoj 

 
Posebno se zahvaljujemo našim volonterkama koje su posvetile svoje vrijeme, energiju znanje i 
vještine, kao i nepresušni  entuzijazam da LIGA provodi kvalitetnije programe  
MAJA KRSTI �  graf. dizajn, savjetodavni rad ,eduk: RT, NLP, Psihodrama.; - volonterski doprinos 
tiskanju, dizajnu, likovnom ure� enju i pripremi za tisak brošure "Ja Trizan, ja Trizna" ; 
MAJA SPETI �  fizioterapeutkinja, savjetodavni rad, eduk: RT, NLP, predavanja za roditelje, 
animatorica za mlade; 
MAJA  SPETI�  I BO�ENA � URIN-  su svoj veliki volonterski doprinos dale u organizaciji i 
u� estvovanju u volonterskim aktivnostima prikupljanja sredstava za Ligu i radionice za volonterke; 
IGOR SPETI� , menad�er, voditelj skautskog kluba « Marjan»- nekad Li gin korisnik u Školi roditeljstva, 
danas pomo�  u provedbi projekata «EMA», odr�ao radionicu za volont erski i stru� ni tim- pozitivno 
mišljenje, organizacija i u� estvovanje u volonterskim aktivnostima i radionici za volonterke, 
anga�iranje mladih volonterki/volontera za uli � ne aktivnosti Lige 
IVANA PAVI � , apsolventica   Filozofskog fakulteta u Splitu- predškolski odgoj, volonterka u projektu « 
Sun� ani pogon» 
RU�ICA OMAHEN prof. def. , savjetodavka, predavanja i radionice, eduk: NLP, RT;  
MILICA BRAJ � I�   - u� estvovanje u uli� nim volonterskim aktivnostima Lige.  
KATICA MATI �  soc. radnica, dugogodišnje iskustvo u radu savjetovališta, terapeutkinja, radionice i 
pre za mlade i odrasle, radionice OH metode; edukac: Psihodrama, OH metoda�
�ZDENKA PAL � I�  – u� enica srednje škole « Marko Maruli� » svoj volonterski doprinos dala je u 
u� estvovanje u uli� nim volonterskim aktivnostima Lige.  
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LJILJA PENI �  (izabrana od � lanica za zlatnu volonterku godine) i   KLARA PENI � - organizacija i 
u� estvovanje u volonterskim uli� nim aktivnostima, sudjelovanje na radionici za volonterke;  
MIRELA UDOV� - je dala osobni doprinos organizaciji i u� estvovanju u volonterskim aktivnostima 
prikupljanja sredstava za Ligu, u� estvovanje u izradi letka za buvljak, pisanje za web stranicu Lige;  
 TINA BE� ICA- u� enica srednje grafi� ke škole, kako  «EMA» korisnica- dala je svoj volonterski 
doprinos u izradi letka- «Zlu ne trebalo». 
 DRAGICA KUZMI � I�  – u� iteljica u OŠ kraljica Jelena, voditeljica škole, aktivna u volonterskim 
aktivnostima, sudjelovanje na radionicama za volonterke 
�
�
�

Kontakte u 2008. godini mogli ste ostvariti preko: 
G�$����"��� ��!������,���"	����!�	���
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e-mail: �	��0����W��')	���')� �
�
�

 


