Temeljem ¢lanka 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine br. 88/01 1 11/02) €l. 24. Statuta
Skupstine udruge "Liga za borbu protiv narkomanije” na sjednici odrzanoj 15. studenog
2006., usvojila je

STATUT

LIGE ZA PREVENCIJU OVISNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1
Liga za prevenciju ovisnosti(u daljnjem tekstu: Liga) je organizacija koja ¢e raditi na
provedbi projekata i provedbi programa nacionalne strategije unapredenja zdravlja i
sprecavanje ovisnosti u Gradu Splitu i Republici Hrvatskoj.

Clanak 2
Liga djeluje pod pokroviteljstvom grada Splita.

Clanak 3
Ovim Statutom ureduju se pitanja koja se odnose na: naziv i sjediSte, podrucje
djelovanja, ciljeve, poslove i djelatnosti, ¢lanstvo, sredstva za rad, oblike sudjelovanja
¢lanova u aktivnostima, oblika organiziranja, organe upravljanja, nac¢in njihova izbora i
opoziva, trajanje mandata, na¢in odlu¢ivanja, zastupanje, predstavljanje, ostvarivanje
nadzora i kontrole te prestanak Lige.

Clanak 4
Liga djeluje pod nazivom ''Liga za prevenciju ovisnosti,''. Sjediste Lige je u Splitu, Ulica
bana J. Jelati¢a 4, djeluje na podrudju grada Splita, Zupanije Splitsko-dalmatinske i
Republike Hrvatske.
Skraceni naziv Lige za prevenciju ovisnosti je ''Liga''.
Liga se upisuje u registar kod nadleZnog tijela drZavne uprave.

Clanak 5

Liga se moZe udruziti s drugim udrugama u savez ili zajednicu udruga, ako se time
pridonosi postizanju ciljeva njezina djelovanja odredenih ovim Statutom.

Clanak 6
U ostvarivanju ciljeva i zadaéa predvidenih ovim Statutom Liga samostalno stupa u
ugovorne odnose za koje odgovara svim svojim sredstvima, u skladu sa Zakonom.

II. MISIJA, CILJEVI 1 ZADACI LIGE

Clanak 7
Misija Lige je da stru¢nim radom potice aktivno sudjelovanje gradana i institucija u
prevenciji svih oblika ovisnosti u Siroj zajednici.
Ciljevi Lige su:
1. Podizanje razine svijesti o fizickom, psihickom, duhovnom i socijalnom aspektu
oCuvanja zdravlja svih stanovnika/ca grada Splita, Republike Hrvatske;



2.

3.

Razvijanje povezanosti jedinica lokalne samouprave i uprave i gradana u
djelovanju na unapredenju zdravlja na lokalnoj razini;
Smanjenje incidencije bolesti ovisnosti u Gradu Splitu i drzavnoj razini.

Clanak 8

U skladu sa ciljevima Liga provodi slijedece zadatke:

1.

bl

b

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22,
23.
24,

Kreiranje i provodenje programa unapredenja zdravlja i sprecavanja ovisnosti u
Gradu Splitu, Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji i Republici Hrvatskoj;

Strucna i organizacijska pomo¢ drugim udrugama i institucijama u razvijanju
novih projekata koji imaju za cilj prevenciju bolesti ovisnosti;

Pruza savjetodavnu, informacijsku i edukativhu pomo¢ korisnicima;

Zastita i skrb, te unapredenje znanja i vjestina za rad s ranjivim skupinama;
Formalni, neformalni i informalni odgoj i obrazovanje djece, mladih i drugih
korisni¢kih grupa, institucionalno i /ili izvaninstitucionalno;

Unapredenje, resocijalizacije i integracije mladih s poremeéajima u ponasanju, te
unapredenje znanja i vjesStina za rad s ovim osobama;

Unapredenje kvalitete Zivljenja djece iz socijalno ugrozenih obitelji;

Unapredenje zastite Zrtava nasilja te unapredenje znanja i vjestina za rad s ovim
osobama;

Obrazovanje za sudjelovanje u evropskim integracijama;

. Organiziranje i podupiranje stru¢ne i permanentne izobrazbe te struc¢nih i

znanstvenih skupova, okruglih stolova, javnih tribina, kampanja;

Potpora u osnivanju i razvijanju novih udruga i terapijskih zajednica;

Poticanje razvoja civilnog drusStva, demokratizacije i volonterizma;

Obavljanje djelatnosti socijalne skrbi — pruzanje usluga skrbi izvan vlastite
obitelji za djecu i mladez, kojima se osiguravaju usluge smjeStaja u svrhu
pruzanja odgovarajucih oblika stru¢ne pomo¢i i osposobljavanje za samostalan
Zivot izvan ustanove.

Medunarodna stru¢na razmjena volontera, vjezbenika, korisnika te djelatnika iz
podrucja pruzanja pomoc¢i socijalne i zdravstvene zastite.

Poticanje druStvene integracije, te suZivota i tolerancije marginaliziranih
skupina; prikupljanje i raspodjela materijalnih i financijskih dobara radi
pruzanja humanitarne i laicke pomo¢i socijalno ugroZenim osobama te
psihosocijalne pomoc¢i korisnicima.

Organizacija stambenih zajednica i smjestaj mladih. Poticanje i kreiranje drugih
aktivnosti koje upotpunjuju program prevencije kao Sto su organiziranje
radionica za osposobljavanje za rad i stjecanje radnih navika mladih.
Organizirano provodenje slobodnog vremena mladih u svrhu prevencije
ovisnosti ( na temelju radno okupacionih aktivnosti).

Osposobljavanje mladih za izvrSavanje svakodnevnih obaveza (brige o sebi,
kuéne obaveze, rasporedivanje i troSenje novca).

Organiziranje klubova mladih kulturnog, edukativnog i sportskog sadrzaja.
Pracenje i pruzanje svake pomo¢i koja proizlazi iz Skolskih obaveza.

Suradnja s drugim lokalnim, regionalnim, drZavnim, meduregionalnim i
medunarodnim organizacijama i institucijama u programima, projektima i
drugim aktivnostima;

Koordinacija aktivnosti sa drugim fizickim i pravnim osobama;

Informiranje i komunikacija s javnoScu;

Senzibiliziranje javnosti o uzrocima i posljedicama rizi¢nih ponasanja;



25. Informiranje i edukacija o standardima Evropske unije;

26. Marketing, propaganda i izdavastvo, sukladno posebnim propisima;

27. Edukacija za evaluaciju i evaluacija rada Liginih i drugih programa vaznih u
zajednici;

28. Izrada sustava standarda kvalitete za pruZanje edukacijskih i savjetodavnih
usluga;

29. Sudjelovanje u nastavnim aktivnostima te istrazivackim i znanstvenim radovima

30. Prevencija i tretman poremecaja u ponasanju s naglaskom na eksperimentiranje
sa sredstvima ovisnosti;

31. Projekti vrSnjacke pomo¢i usmjereni prevenciji zlouporabe opojnih droga i svih
drugih oblika ovisnosti kod mladih; pomo¢ mladima bez primjerene obiteljske
podrske, socijalno i moralno ugroZenima.

32. Promicanje i unapredivanje zdravih stilova Zivota mladih s naglaskom na
promjeni stavova vezanih uz konzumiranja sredstava ovisnosti.

IIT . IMOVINA LIGE 5
Clanak 9

Imovinu Lige ¢ine novéana sredstva koja je Liga stekla uplatom ¢lanarina,
donacijama i dotacijama dobrovoljnim prilozima i darovima, dotacijama iz
drzavnog proracuna i proratuna jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave te fondova, sredstva dobivena od medunarodnih organizacija koje
podupiru rad i djelovanje Lige, obavljanjem vlastitih djelatnosti, kao i druga
novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom, te nepokretne i pokretne stvari, kao i
druga imovinska prava.

Clanak 10
Financijska sredstva Lige vode se na racunu ovlastene banke i njima se moguce
koristiti samo na nacin utvrden zakonom i drugim propisima.
Upravni odbor odreduje osobu koja vodi poslovne knjige i sastavlja financijska
izvjesca kojima se ureduje nac¢in neprofitnih organizacija.

Clanak 11

Liga moze stjecati nepokretne i pokretne stvari. Upravni odbor donosi odluku o
: stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanja u zakup nekretnina.

IV. JAVNOST RADA 5
Clanak 12

Rad Lige i Skupstine je javan. Javnost svog rada Liga osigurava obavjeStavanjem
¢lanstva i javnosti preko sredstava javnog priopéavanja o svom radu, godiSnjim

izvjesé¢ima, publikacijama, te drugim sredstvima informiranja.
V .PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 13



Ligu predstavljaju i zastupaju predsjednica Lige, Izvrsna direktorica Lige. Predsjednica
i Izvrsna direktorica Lige mogu prenijeti dio ovlastenja na druge osobe u skladu sa
odlukom Upravnog odbora..

VI. CLANSTVO

Clanak 14
Svaka poslovno sposobna fizicka osoba i pravna osoba moZe, pod jednakim uvjetima
postati ¢lanom/icom udruge. Stranac i pravna osoba sa sjediStem u inozemstvu moze
postati clanom/icom udruge.
Predstavnike/ice pravne osobe u Ligi imenuje osoba ovlaStena za zastupanje pravne
osobe.

Clanak 15

Clanom/icom Lige postaje se prijemom; ¢lanovi/ice su:

- redovni

- pridruzeni

- pocasni.
Clanovi/ice se upisuju u evidenciju ¢lanstva koju vodi osoba ovlaitena od strane Izvrine
direktorice.

Clanak 16
Prava redovnih ¢lana/ice Lige su:
- sudjelovanje u radu Skupstine i svim drugim aktivnostima,
- predlaganje Programa i plana rada,
- biranje u tijelo upravljanja,
- davanje prijedloga, primjedaba i miSljenja u svezi rada tijela upravljanja.

Clanak 17
Obveze redovnih ¢lana/ice Lige su:
- pridrzavati se Statuta i odluka tijela upravljanja, te provoditi aktivnosti koje
proizlaze iz njih kao i iz programa i planova rada,
- razvijati vlastite inicijative u skladu s programskim nacelima,
- ponasati se u skladu s etickim nacelima koje zastupa Liga.
Nepridrzavanje obveza ¢lana/ice Lige povla¢i isklju¢enje iz redovnog ¢lanstva.

Clanak 18
Redovni/nom ¢lanom/icom Lige ima pravo postati svaka osoba koja prihvaca Statut,
Ligine programe i redovnom aktivnoséu u Ligi doprinosi ostvarenju liginih ciljeva.
O primitku u redovito ¢lanstvo Lige odlucuje Upravni odbor Lige.

Clanak 19
Pridruzenim/nom ¢lanom/icom Lige ima pravo postati svaka osoba koja prihvacéa Statut
i pla¢a godiSnju ¢lanarinu Lige.

Clanak 20
Pocasni ¢lanovi Lige imenuju se iz redova javnih djelatnika zasluZnih za ostvarivanje
ciljeva i djelatnosti Lige.
ProglaSenje poc¢asnih ¢lanoval/ica, na prijedlog Upravnog odbora vrsi Skupstina.



Clanak 21
Redovito ¢lanstvo u Ligi prestaje nepridrzavanjem odredbi Statute, Liginih programa i
Kodeksa Lige i neaktivnos¢u u Liginim programima u posljednjoj kalendarskoj godini.
Odluku o tome donosi Upravni odbor.
Pridruzeno ¢lanstvo u Ligi prestaje nepridrZavanjem Statute i neplacanjem ¢lanarine u
posljednjoj kalendarskoj godini.

VIIL. USTROJ LIGE
Clanak 22

Tijela Lige su:

- Skupstina

- Upravni odbor

- Predsjednik/ica

- Izvrsni/a direktor/ica
Skupstina, Upravni odbor, Predsjednik/ca, IzvrSni/a direktor/ica mogu osnivati
pomocna i radna tijela, kojima odreduju nadleZnosti i zadatke.

1. Skupstina

Clanak 23
Skupstina Lige je najvise tijelo upravljanja i ¢ine je svi ¢lanovi/ice Lige, a pravo glasa
imaju samo redovni ¢lanovi. Odluke su pravovaljane ako za njih glasa natpolovi¢na
vedina nazoc¢nih redovnih ¢lanova/ica.
Predsjednik/ica Lige predsjedava SkupsStinom.
SkupStina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput
godisSnje.

Clanak 24
Skupstina moZe biti:
- redovna, koja se sastaje jednom godiSnje, a saziva je Predsjednik/ica;
- izvanredna koja se odrzava po potrebi a saziva je Predsjednica/ica osobno kao i
na zahtjev Upravnog odbora ili najmanje % redovnih ¢lanova/ica Skupstine
Ukoliko Predsjednik/ica ne sazove sjednicu u roku od 15 dana od zahtjeva, Sjednicu ce
sazvati Upravni odbor ili % redovnih ¢lanova/ica SkupsStine.

Clanak 25
U nadleznosti Skupstine spadaju:
- Statut te njegove izmjene i dopune,
- usvajanje politike i program rada,
- birairazrjesava Predsjednika/icu Lige i ¢lanove/ice Upravnog odbora,
- proglasava pocasne ¢lanove/ice Lige,
- razmatra i prihvaca izvjesée o radu svojih organa, radnih tijela, godisnji izvjestaj
i zavrSni rac¢un
- odluke o prestanku rada Lige ,

2. Upravni odbor
Clanak 26

Upravni odbor je iupravno tijelo Lige.
Upravni odbor ima pet ¢lanova/ica koju bira Skupstina.
Predsjednik /ica Lige je ¢lanica Upravnog odbora po polozaju.



Izvrsni/a direktor/ica Lige sudjeluje u radu Upravnog odbora bez prava glasa.
Mandat ¢lanova/ica Upravnog odbora traje 4 godine i mogu biti ponovno birani/e.
Radom Upravnog odbora rukovodi Predsjednik/ica Lige, u njenoj odsutnosti sastanak
Upravnog odbora vodi drugi/a ¢lan/ica Upravnog odbora.

Svoje odluke Upravni odbor donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova/ica Upravnog
odbora Lige.

Clanak 27
Upravni odbor provodi zakljucke Skupstine, a samostalno odlucuje o:

- provedbi programa rada,

- potice, organizira, uskladuje i usmjerava aktivnosti za ostvarenje ciljeva Lige

- odlucuje o osiguravanju osnovnih sredstava za nesmetan rad i financijskih
sredstva za nesmetano funkcioniranje Lige

- prijedlogu Statute i drugih akata Sto ih donosi Skupstina,

- pripremi materijala o kojima ¢e odludivati i raspravljati Skupstina,

- provodenju i osiguravanju provodenja odluka Skupstine,

- utvrdivanje prijedloga financijskog plana i zavrSnog racuna, prikupljanju,
rasporedu i dinamici koriStenja sredstava,

- odredivanju osobe koja obavlja financijsko poslovanje,

- prijemu novih ¢lanova i isklju¢enju dosadasnjih,

- predlaze pocasne ¢lanove/ice Lige,

- imenuje Izvrsnog/u direktora/icu Lige,

- imenuje radna tijela i donosi opis njihovih poslova,

- donosi Poslovnik rada,

- odlucuje o zalbama,

- drugim poslovima utvrdenim ovim statutom ili koje mu povjeri Skupstina.

3. Predsjednik/ica

Clanak 28
Liga ima predsjednika/icu koja je ujedno i predsjedava SkupStinom.
Predsjednika/icu bira Skupstina i odgovoran/na je za svoj rad Skupstini .
Mandat predsjednika/ice Lige traje ¢etiri godine i moZe biti ponovno biran/a.

Clanak 29

Predsjednik/ica Lige:

- rukovodi radom Upravnog odbora Lige u suradnji sa IzvrSnom direktoricom,
predstavlja i zastupa Ligu,
- saziva i predsjedava sjednicama SkupsStine,
- brine se o provodenju odluka i drugih akata Skupstine,
- potpisuje akte koje donosi Skupstina,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 30
Predsjedniku/ici u njegovom/njenom radu pomazu osobe iz Upravnog odbora i IzvrSna
direktorica u skladu s poslovnikom.

4.1zvrSni/a direktor/ica

Clanak 31



Izvrsnog /u direktora/icu imenuje Upravni odbor Lige i on/a izvrsava odluke Upravnog
odbora Lige i odgovorna je Upravnom odboru Lige.
Djelokrug Izvrsnog/e direktora/ice:
- organizira i vodi poslovanje Lige;
- sudjeluje u oblikovanju i operacionalizaciji strategije rada i razvoja Lige;
- koordinira s nadleznim ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave i
institucijama, radi ostvarivanja temeljnih ciljeva Lige ;
- odlu¢uje o zapoSljavanju novih djelatnika/ca, svim pravima i obavezama iz radnog
odnosa i zakljucuje ugovore o radu;
- povjerava zaposlenima obavljanje posebnih poslova;
- obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
- osigurava osnovne uvjete za rad i dio financijskih sredstava
- bira i delegira Ligine ¢lanove i suradnike za provedbu i koordiniranje projekata i
programa Lige.
- priprema prijedlog godiSnjeg programa rada Lige.
- priprema zavrSno godiSnje izvjeSée Lige.

VIII. SURADNJA

Clanak 32
U svom radu Liga suraduje sa svim pojedincima, udrugama i ustanovama koje imaju
iste ili sli¢ne ciljeve, a to su osobito: sluzbe zdravstva, socijalne skrbi, prosvjete, kulture,
tehnicke Kkulture, Sporta, vjerske organizacije, pravosude, policija, informiranje,
politicke stranke, trgovacka drustva, te svi gradani koji su voljni i mogu utjecati na
unapredenje kvalitete Zivljenja i sprecavanje ovisnosti.

IX. DONOSENJE STATUTA, TE IZMJENA I DOPUNA

Clanak 33
Inicijativu za donoSenje te za izmjene i dopune Statuta mogu dati:
- Skupstina
- Upravni odbor
- Predsjednik/ica

- Izvrsni/a direktor/ica

- pet ¢lanova ''Lige"

Nacrt statuta priprema Izvrsni odbor i dostavlja ¢lanovima Skupstine radi pribavljanja
misljenja i primjedaba, s tim da u roku od 5 dana po prijemu nacrta obavijesti Izvrsni
odbor o primjedbama i miSljenjima.

Nakon Sto razmotri dospjele primjedba i misljenja Izvrsni odbor utvrduje prijedlog
statuta, Statut i druge akte donosi Skupstina propisanom veéinom glasova redovnih
¢lanova.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34

Liga prestaje s radom kada to odluci Skupstina i u sluc¢ajevima propisanim zakonom.
Clanak 35

U slucaju prestanka postojanja Lige, imovina se predaje

udrugamal/institucijama/zakladama koje doprinose na programu unapredivanja
zdravlja i sprecavanje ovisnosti, o0 cemu ce se odluciti na posljednjoj sjednici Skupstine.



Clanak 36
Ovaj Statut stupa na snagu danom ovjere pri nadleznom tijelu drzavne uprave u
iupaniji Splitsko-dalmatinskoj.

Clanak 37
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Lige za borbu protiv
narkomanije od 15. svibnja 2005..

PREDSJEDNICA LIGE

Igna Brajevi¢ Gizdi¢



